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Missao Franciscana em Rede

Irma Maria Aparecida Marques — Ministra Provincial

A Revista "Missao Franciscana em Rede”, em sua segunda edicéo,
apresenta alguns relatos sobre a experiéncia evangelizadora e pastoral das
Irmas Franciscanas da Peniténcia e Caridade Crista, Provincia do Imaculado
Coracéo de Maria, com abrangéncia no territério nacional e internacional.
Se na primeira edicao damo-nos a conhecer a partir de relatos histéricos
de nossas atividades, situadas em uma linha de tempo demonstrativa de
recuos e avangos, nesta edicéo, pretendemos mostrar o dia a dia da nossa
miss&o, de forma que expresse o carisma da Congregacao das Irmas Fran-
ciscanas, fundada por Madre Madalena Damen.

Os leitores e as leitoras conhecer&o as Irmés Franciscanas da Penitén-
cia e Caridade Crista nas diversas areas, a servico do povo de Deus nos mais
variados niveis. Presentes em nove cidades do Rio Grande do Sul: Santa Ma-
ria, Cruz Alta, Santa Rosa, S&o Paulo das Misstes, Pelotas, Rio Grande, Bage,
Gramado e Cangucu; no Parana: Guaira; Mato Grosso do Sul: Dourados e
ltaporé; Distrito Federal: Brasilia e Brazlandia; em Goias: Valparaiso de Goias;
Minas Gerais: Tedfilo Otoni, Novo Cruzeiro, Ouro Verde de Minas e Malacache-
ta; Bahia: Pedro Alexandre, Santa Brigida e Fatima. Em misséo além-fronteiras,
no pals da Guatemala, especificamente em San Lorenzo e Chamac, em con-
junto a Provincia Sagrado Coragao de Jesus, de Porto Alegre. Em San Martin
e Cabrican, e, ainda, na Tanzénia, na Missdo da Congregacéo.

O texto Uma socledade... “Literaria”, de autoria de Irma Ida Tereza
Ceron, que a contento veio enriguecer a segunda edicao desta Revista,
faz memoria da trajetdria literaria da Provincia, por meio de suas variadas
publicacdes produzidas em suas entidades ou por Irmas escritoras.

Na educacao, as Irmés Franciscanas da Peniténcia e Caridade Crista,
presentes desde o0 ano de 1825, muito haveriam de descrever sobre as fases
pelas quais passaram ao longo desses anos. Primeiro de forma bem elementar,
depois em estabelecimentos de ensino e, hoje, além destes, ultrapassa salas
de aula, por meio de educacéo a distancia; investindo na formacéo de cola-
boradores, de gestores em compartihamento de vérios outros profissionais.
Missé&o Franciscana em Rede traz parte do grande empenho na formacgéo das
liderancas que atuam em suas escolas.

A misséao se expande para o cuidado dos idosos, de forma huma-
nizada, de acordo com as exigéncias do nosso tempo. Assim, € a Obra
Social Santa Isabel (OSSI), em Brasilia e em Brazlandia, que envolve pro-
fissionais da saude, assistentes sociais, religiosas que procuram dar vida
as vidas que, a certa altura, podem pensar que tudo esta terminando.




O texto intitulado ldoso sem Susto: Obra Social Santa
Isabel promove aos Idosos Aposentados capacitacao
para vida financeira organizada demonstra uma das
muitas iniciativas que a OSSI realiza.

A prevencéao e o cuidado da salde é outra ver-
tente da misséo das Irmés Franciscanas. A Terapia Ho-
listica relata o trabalho realizado em Valparaiso de Goiés,
acompanhada de uma pastoral da salde, em que mui-
tas pessoas de baixa renda passam a ter acesso a cura
de seus males do corpo e, muitas vezes, também dos
males da alma.

Ao longo do tempo vamos descobrindo novos
campos, Novos aredpagos, novas formas de servir ao
Reino de Deus. Da mesma forma na area da sadde,
acompanhamos 0s Novos enfoques, investimos na ges-
tao de pessoas, educacado permanente dos agentes de
saude, formacédo em medicina do trabalho e na qualifi-
cagéo dos espacos de atendimento; tudo em prol de
um melhor atendimento, como é relatado nos textos da
secéo Salde.

Ha uma experiéncia interessante relatada sobre a
Catequese Familiar, uma pastoral dinamica que envolve
catequizandos e pais sob a orientagéo de agentes da
Palavra e da catequese, na Pardquia em ltapord, MS,
promovendo o crescimento da familia na vida cristé.

A missédo na Bahia acontece pela interatividade
das Irméas com jovens em busca de sentido para a vida,
bem como atuacéo na formacédo da comunidade pa-
roquial, baseada na reflexdo da Palavra de Deus e na
liturgia. Por meio do grupo “Juventude Missionaria de
Madre Madalena”, adolescentes se empolgam pela
causa do Reino de Deus e assimilam valores francis-
canos, sobretudo da paz, do bem e da Confianca na
Divina Providéncia.

Missdo Franciscana em Rede |

Pode alguém perguntar-se: como as Irmas fazem
para conservar, por varios anos, um carisma no mundo
de hoje? O texto Uma experiéncia pastoral mostra 0s
passos pamilhados pela misséo e pelo carisma que a
Congregagéo vai tragando e firmando-se para o bem
das pessoas. S&0 etapas, sao passos que fazem ama-
durecer as pessoas que se engajam na missao francis-
cana, a qual é surpreendente.,

Como Congregacado, damo-nos apoio mdtuo na
misséo além-fronteiras, como exemplo ha o relato sobre a
experiéncia na missao da Tanzania, que auxilia na forma-
¢&o de jovens para a vida religiosa. No texto, Ima Rosane
Sturm descreve o gue viu, ouviu, ensinou e aprendeu.

O pals da Guatemala, mais proximo de nos, apre-
senta particularidades dignas de nota, quando as Irméas
buscam, em um esforgo continuo, criar uma cultura vo-
cacional, inspiradas em S&o Francisco de Assis. Assim,
0 carisma franciscano esta assumindo o rosto da cultura
Maia. Leve, amavel e agradavel, o Paz e Bem vai entran-
do de mansinho e criando lagos de convivialidade.

Neste ano de 2016, ano em que celebramos o
XV Capitulo Provincial, deixamos aos leitores e as leito-
ras uma informacao sobre nossa organizacao, personifi-
cada na Provincia do Imaculado Coragao de Maria. Tra-
ta-se de uma Assembleia eletiva, na qual o grupo eleito
assume, por quatro anos, a gestao da missao das Irmas
Franciscanas da Peniténcia e Caridade Crista, no ambito
geogréfico nominado neste editorial.

Por fim, nossa revista apresenta também, nesta edi-
¢&0, uma homenagem postuma a ex-provincial, Iméa Zair
da Rosa, enfermeira que muito marcou a nossa organiza-
c&o e muito fez pela saude, dedicando-se ao trabalho no
Hospital de Caridade Dr. Astrogildo de Azevedo, em Santa

Maria, e na Santa Casa de Misericdrdia, em Pelotas.

2016
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Irma Ida Tereza Ceron
Littera scripta manet. *Horéacio

Sim, a SCALIFRA-ZN € uma sociedade “literaria”; confirma isso a de-
nominacao “Sociedade Caritativa e ‘Literaria’ Sao Francisco de Assis/Zona
Norte”. Instituida em 1951, durante décadas foi a Unica pessoa juridica das
atividades da “Provincia Imaculado Coragéo de Maria” (PICM), criada em
19571 em Santa Maria — RS, ja com instituicdes de diferentes setores em
pleno funcionamento.

A PICM pertence a Congregacéo das Irmas Franciscanas da Peni-
téncia e Caridade Crista (CIF-PCC) — que é um Instituto de Vida Consagrada
de Direito Pontificio, reconhecido pelo Dicastério da Igreja Catoélica, denomi-
nado “"Congregacéao para Institutos de Vida Consagrada e Sociedades de
Vida Apostolica”.

Com sede geral em Roma, a CIF-PCC esta presente em quatro
continentes, neles organizada em entes administrativos conhecidos por
“provincias”, aos quais cabe gerir, segundo as normas do pals em que
residem, as diversas frentes/obras apostolicas que mantém: educagao,
salde, assisténcia social, atividades pastorais...

No Brasil, em decorréncia da promulgacao da Constituicao ‘cidada’
de 1988, a PICM redesenhou nos ancs de 1990 a organizagdo da so-
ciedade civil em novo formato: a SCALIFRA-ZN permaneceu, mas como
mantenedora das instituicoes de educacao. Dela, desmembrando-se,
surgiram: a SEFAS/1999 (Associagao Franciscana de Assisténcia a Sau-
de), para obras da area “sadde”, e a OSSI/1963 (Obra Social Santa Isabel)
para atividades assistenciais.

E a PICM, que antes agrupava em uma sO pessoa juridica as suas
obras — passa entédo a ter Estatuto Civil proprio, pois, a partir do “Acordo
Santa Sé-Republica Federativa do Brasil”, toda Provincia como tal € uma
“‘Organizacéo Religiosa” com Pessoa Juridica e Canbnica propria, cuja fina-
lidade especifica € o cuidado de seus membros.

Que tem a ver todo esse relato com a Sociedade ‘Literaria’? Muito.
Porque, desde o inicio, a PICM valeu-se da “palavra” = littera: letra, literatura
e, por extensao, ensino, educacao; — valeu-se da midia impressa: cartas cir-
culares, boletins informativos, necrologias, cronicas anuais das comunidades
e da Provincia, relatdrios das atividades em educacéo, salde, assisténcia
social — visando comunicar-se com seus membros, divulgar as atividades
apostolicas, conservar sua historia.



Littera, do latim, também se traduz por “litera-
tura” — enguanto atividade literaria ou arte de escre-
Ver em prosa ou verso; conjunto de escritos de uma
época, de um pais, de uma... “Provincia”. Literatura é
também atividade ou profissao de escritor. Nesse sen-
tido, importa lembrar que, no transcorrer dos 65 anos
da Provincia Franciscana de Santa Maria - RS, sempre
houve publicagcé&o de escritos literarios stricto sensu.

No decorrer da historia provincial, diversas Irmas
editaram obras solo — dos mais variados géneros literarios:
informativo, normativos, de memodria, biografia, contos,
cronicas, histéria, poesia e prosa, e ficgéo... Ima Alaide
Taborda e Irma Consuelo Silveira Neto, pioneiras exempla-
res, deixaram seguidoras: Irma Valderesa Moro, Irméa Maria
Tereza Diniz, dentre vérias outras.

Pessoalmente, lancei “Trinik: a menina dos trés
nomes” em 1984, Em 1996, ao publicar “Conscién-
cia Viva: 40 Anos de Caminhada” da PICM — registrei,
no RJ, a "Associacéo Franciscana Madalena Damen”
(AFMD) como “produtora” (editora), a qual continuo ge-
renciando, e que permanece disponivel tanto para pedir
0 ISBN (International Standard Book Number/Numero
Padréo Internacional de Livro) guanto para encaminhar
publicacdes. Como membro da Organizacéo Religiosa
Franciscana, atuei na SCALFRA-ZN tudo doando de
minha pessoa e/ou de minhas habilitagées/titulacdes
especificas pela educacdo — em sentido amplo: pelas
‘letras”. Dedico-me hoje a profisséo de escritora e ges-
tora da AFMD.

Se nas duas primeiras décadas da Provincia a
comunicacao escrita se dava apenas a partir da enti-
dade religiosa, ja nos anos 1970 comegaram a surgr,
por parte de escolas, publicacdes — impressas — pois,
quanto a oral, ja na década de 1960, até eu mantive
programas radiofénicos semanais, sem falar nas muitas
entrevistas a Irmas; posteriormente, via TV.

Organizadas em entidades civis, foi grande o
salto por parte das Entidades Prestadoras de Servico.

E nestes albores do século XX|, primorosas sao suas
publicacdes — quer impressas (informativos, boletins,
revistas, jornais e, eventualmente, livros), quer virtuais
(sites, blogs...). No proximo semestre veiculara pela
EDIPUCRS, de forma digital, o livro “Santa Rosa de
Lima: vida e espiritualidade”, tradugé&o nossa do espa-
nhol com um anexo de minha autoria.

Em boa hora surge a revista “MISSAO FRAN-
CISCANA EM REDE”, ocra em seu segundo numero.
Além de preencher uma lacuna, esse veiculo de co-
municacao global da PICM evidencia gestao sistémi-
ca, descentralizada, participativa e circular. Ao integrar
Organizacéo Religiosa e Entidades Prestadoras de
Servico, expressa consciéncia coletiva da identidade
da misséo.

Ciente de que “a palavra escrita permanece’,
como escreveu Horéacio, fica a PICM o desafio de resga-
tar, antes de atingir seis décadas, a nominata de todas
as suas publicacbes — enquanto conjunto de escritos
dos mais diversos géneros e, conjuntamente, a relagao
de suas autorias — e de pd-las todas a disposicdo de
todos 0s seus membros.

Considerando que verba volant, scripta manent™
— percebe-se que esta mais do gue na hora de a PICM:
(a) — promover oficinas literarias entre seus membros
de idade provecta/da sabedoria, alguns contempora-
neos de sua criacao, visando ao resgate da memaria
histérica e biografica ainda existente apenas via oral;
(b) — coletar escritos inéditos de Irmas, organiza-los e
editora-los.

Sem dulvida, essa proatividade — além de evitar
uma perda irreparavel — trara a tona surpreendentes ri-
quezas que serdo valorizadas no presente e no futuro.

*Do latim: A palavra escrita permanece. Horacio, poeta e filésofo ro-
mano.

**Do latim: As palavras voam, 0s escritos permanecem. Lema da Aca-
demia Santa-Mariense de Letras.

2016
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Espiritualidade Franciscana e
Formacéao de Colaboradores

[rmé& Valderesa Moro

A espirtualidade franciscana fundamenta o processo de formacao con-
tinuada aos colaboradores da Sociedade Caritativa e Literaria S&o Francisco
de Assis, Zona Norte, SCALIFRA-ZN. Considerando que a pessoa humana se
constitui em um constante vir a ser, © que na concepgao franciscana, segundo
Merino (1999), 0 homem € um peregrino que esta sempre se despedindo de
coisas velhas e assumindo algo novo em sua vida, em um constante fazer e
refazer de si proprio. Nessa perspectiva, a SCALIFRA-ZN oferece aos seus
colaboradores um programa de formacao permanente que contempla a qualifi-
cacéo pessoal e profissional de cada docente e técnico-administrativo.

A proposta de forma geral apresenta acdes para atender a qualificacao
para atuar na area pedagogica e técnica, bem como para a formacgéo do ser
pessoa. Na formacgéo para a espiritualidade, é proposto, além de seminarios
de aprofundamento dos principios e valores franciscanos, o estudo de obras
franciscanas no intuito de promover experiéncias vivenciais e de construgcao do
conhecimento sobre a espiritualidade franciscana. Quanto a formagao profissio-
nal, 0 programa & amplo e diversificado, contemplando a realidade da mantene-
dora nos diversos locais onde a SCALIFRA-ZN desenvolve suas atividades. S&o
oferecidos, na mantenedora, seminarios especificos para liderancas pedagogi-
cas e técnico-administrativas com temas especificos para cada grupo.




O Congresso Franciscano j& na sua 62 edigéo prio-
riza o aprofundamento de tematicas pertinentes a cada
época, congregando a cada trés anos uma média de 450
participantes que, reunidos durante trés dias, aprofundam
temas diversos por meio de conferéncias, painéis, partiha
de experiéncias de boas praticas e vivencias fratemas,
expressando-se pela arte e cultura na noite de talentos.
Os momentos celebrativos aprofundam a espiritualidade
franciscana em forma de vivencias significativas.

Em cada uma das unidades da SCALIFRA-ZN,
0 plano de formagao continuada € cuidadosamente
elaborado a partir de eixos comuns que emanam dos
seminarios de diretores e coordenadores pedagdgicos
que acontecem anualmente na sede da mantenedora,
respeitadas as demandas e necessidades locais.

Desta forma, a SCALIFRA-ZN qualifica significati-
vamente seu quadro de colaboradores, qualificando os
servigos educacionais em favor da construgao da ci-
dadania. A melhoria dos processos pedagdgicos e ad-
ministrativos se da a medida que ha comprometimento

% g __.l :hlr'-'
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pessoal de cada um dos colaboradores, bem como do
engajamento das equipes de leigos e associadas que
dirigem cada uma das filiais da mantenedora da Rede
de escolas franciscanas.

A formagéo para a espiritualidade franciscana é
a base de todo o processo de formacédo continuada
proposto pela Diretoria da SCALIFRA-ZN, por meio da
equipe pedagogica da mantenedora em parceria com
as equipes locais de cada unidade filiada. Compete a
cada filial, por meio da equipe gestora, desenvolver,
com qualidade e compromisso, o processo de forma-
¢ao de seus colaboradores.

Em 2016, a proposta de formagéao dos colabora-
dores prioriza trés importantes eixos, a saber: formacao
franciscana, espiritualidade franciscana e processos
pedagogicos. Os seminéarios de qualificagao ocorridos
na mantenedora em abril, maio, julho e agosto, com
0s grupos de gestores administrativos e pedagogicos,
enfatizaram de maneira especial a elaboracao do Plano
de Médio Prazo, 2017-2020.

Provincia de Santa Maria |
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Familia, berco da vidal

Irméa Vanda Lucia Mariotti Fronza — Diretora do Colégio
Franciscano Santissima Trindade — Cruz Alta/RS

A Federacdo das Associagbes de Pais e Mes-
tres — FAPMs da Sociedade Caritativa e Literaria S&o
Francisco de Assis — Zona Norte, SCALIFRA-ZN,
foi criada em 1985 para fortalecer a educacao francis-
cana, manter a unidade e desenvolver acdes voltadas
para os principios e valores franciscanos.

Em Assembleias recentes da Federagéo, o foco
foi voltado para as vivéncias significativas realizadas com
as familias, nas escolas da Rede SCALIFRA-ZN.

O Papa Francisco tem demonstrado em seu
pontificado um especial interesse pela familia. Indme-
ras vezes falou para multiddes na Praga Sao Pedro, e
também em suas viagens apostdlicas, salientando a ne-
cessidade de cuidar bem da famflia. Seguem algumas
afirmacgdes do Papa Francisco, as quais dizem do seu
pensamento em relacdo as familias.

Palestra sobre a convivéncia significativa entre pais e filhos - 45* Assembleia da Federagdo das APMs.

Missdo Franciscana em Rede |

‘O amor € uma relagdo que se constréi como
uma casa. Nao a queiram construir sobre a areia dos
sentimentos que vao e vem, mas sobre a rocha do
amor verdadeiro, o amor que vem de Deus. A familia
nasce deste projeto de amor que quer crescer Como
se constrdi uma casa: que seja lugar de afeto, de ajuda,
de esperanca”. Aos noivos que se reuniram no dia de
S&o Valentin, na Praca de Séao Pedro, o papa afirma;
‘o matrimonio € uma longa viagem que dura toda a vida,
e necessitam da ajuda de Jesus para caminhar juntos,
com confianga, para se acolherem, um ao outro todos
os dias, e perdoarem-se todos os dias; e isto & impor-
tante nas famlilias, saberem perdoar-se. Porque todos
nos temos defeitos. Todos!” Encontro de familias em
Roma em outubro de 2013.

E ainda, “a verdadeira alegria vem da harmonia
profunda entre as pessoas, que todos experimentam
No seu coracao e que nos faz sentir a beleza de es-
tar juntos, de apoiar-se mutuamente no caminho da
vida.” Missa de encerramento do Encontro de Fami-
lias, em Roma.

Provincia de Santa Maria

2016
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Segundo o papa, “ha trés palavras méagicas: ‘pedir
licenga’, para ndo ser invasivo na vida do conjuge. ‘Obri-
gado’, agradecer 0 que o outro fez por mim, na beleza
de dizer ‘obrigado’. E a outra, ‘Desculpa’, que as vezes
& mais dificil, mas é necessario dizé-la”. Audiéncia Geral
na Praga de Sao Pedro, quarta-feira, 2 de abril de 2014.

As palavras do Papa nos remetem ao presente de
nossa vida. E necessério que este tempo seja propicio para
retomar, fortalecer e revigorar o convivio familiar. Na familia,
vivencia-se a vida, as alegrias, as esperangas, O apoio,
0 carinho, a temura e o vigor Nos momentos de precisao.

A educacdo franciscana acredita no potencial
que é a famllia. A familia, que forma um lar, proporciona
aos filhos um espaco de convivéncia e favorece a for-
magao da personalidade sadia.

Na famlflia, o didlogo vai norteando os valores, da
suporte ao crescimento integral, favorece o encontro

familiar e a busca permanente de felicidade no espaco
de convivio.

Desejo que vocé entre em sintonia familiar e ore
por sua Familia:

Senhor, fazei de nossa familia um instrumento de
paz. Que, dentro de nossa casa, ninguém cultive o 6dio,
mas so se promova a uniéo. E, quando houver ofensa,
logo se pense no perdéo.

Que nossa familia irradie luz onde ha trevas,
alegria onde hé tristeza. Esperanca onde ha deséani-
mo, e fé que dissipa dlvidas.

Que nods, em casa, desfrutemos a dupla alegria
de amar e ser amado. Consolar e ser consolado, com-
preender e ser compreendido, e que esta felicidade
seja por nos repartida, pois € dando que recebemos,
€ perdoando que nos encontramos, morrendo que Vi-
veremos para sempre. Amém.

APMs da SCALIFRA-ZN, em outubro de 2015, Guaira, PR. Sl
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Educar para o ser € nossa meta

Cristine Medeiros — Escola Franciscana Imaculada
Conceicao

Educar para a integralidade do ser € uma das
metas da proposta pedagdgica da escola francisca-
na da rede SCALIFRA-ZN. Incentivar o amplo desen-
volvimento do aluno como ser humano vem sendo 0
norte educativo da Escola Franciscana Imaculada Con-
ceicdo (EIC), de Dourados-MS. Baseadas no Projeto
Politico Pedagogico da SCALIFRA-ZN (2014-2017), as
acdes pedagdgicas sdo direcionadas a ampliagdo do
conhecimento visando a pratica com diferencial, sem-
pre primando pelos principios que regem a educacao
franciscana. Vale salientar que essas praticas pedago-
gicas séo pautadas em principios éticos e humanos,
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de modo que a liberdade sintonize com a responsabili-
dade. “Trata-se de uma ética do encontro e da existén-
cia comunicativa. Nao bastam palavras, € necessario
transformar as palavras em acao” (p. 25).

Na Educacéo Infantil, com foco no cuidado e no
desenvolvimento da personalidade humana, séo enca-
minhadas atividades para a formacgao de conceitos que
acompanharao os alunos pela vida. No ano de 2016, foi
ampliada a interag&o com os pais por meio do projeto “Ofi-
cina de contagao de histdrias”. O objetivo é capacitar pais
€ maes a serem mais que leitores, encantadores de seus
filhos com a literatura. Uma especialista na area orientou 0s
interessados e incentivou outros workshops para o desen-
volvimento de técnicas, a fim de que os novos contadores
de historias se apresentem para os colegas e 0s encantem
pela leitura. Este projeto pretende também intensificar a in-
teragao da familia com a escola e entre pais e filhos.

Teatralidade, impostacdo de voz e interagdo foram temas abordados.

Ty
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Alunos das séries finais do Ensino Fundamental
engajaram-se No combate ao mosquito Aedes Aegypti,
vetor de doencas as quais atualmente preocupam a
sociedade. A campanha comecou em sala de
aula e informagdes foram fornecidas sobre o
ciclo de vida do mosquito vetor e as doen-
cas por ele transmitidas, a fim de evitar
sua reproducao. Em seguida, os es-
tudantes testaram armadilhas para
0 controle do inseto — utilizando
material reciclavel — e produzi-
ram, no laboratério da escola,
repelente caseiro de citrone-
la. Na etapa final do projeto,
houve a entrega de mudas de
crotalaria para serem planta-
das em suas casas, aém da
distribuicdo de sementes para
0 publico externo, com as de-
vidas orientacdes para o plantio
e 0 cuidado. Os alunos foram
aos semaforos no entorno da es-
cola e aos estacionamentos para in-
teragirem com a comunidade levando
informagdes importantes ao publico.

A equipe de comunicacao aprovei-
tou a passagem do 61° aniversério da Esco-
la, em margo, com a proximidade da Péascoa e
mobilizou os funcionéarios para a doagéo de sangue,

a partir do engajamento de alunos do Ensino Médio.
O grupo de alunos fez o chamado aos professores e
funcionérios e deram apoio ao Hemocentro no dia da
doacdo. A maioria dos novos doadores registraram a im-
portancia do estar junto dos colegas como fator determi-
nante para transformar uma antiga vontade em doagao
concreta e para facilitar a superacéo do medo. O ato
conjunto representou 0 aumento No estogque de sangue
do Hemocentro no periodo critico de feriado da Pascoa.

Essas acbes entre outras que permeiam as ati-

vidades pedagdgicas e formativas da EIC reforgam o
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Doacgdo de sangue garantiu estoque
ao Hemocentro no feriado de Pascoa.

ideal de gue o aluno aprende nao apenas para acu-

mular teorias, mas também para transforma-las em
acbes concretas. Dessa forma, a escola ganha sua
dimenséo real de irradiadora das ideias e principios
franciscanos. "O processo educativo, lugar de reali-
zacao da ética, implica na construcéo de valores hu-
manos e & na relagdo com o outro que se realiza o ser
ético e se desenvolve como pessoa humana” (PPP
SCALIFRA-ZN, 2014),




Intercambio académico no
Centro Universitario Franciscano

Irm& Dirce Stein Backes

Irma Irani Rupolo

O intercambio académico como politica de Es-
tado busca promover a consolidagao, a expansao € a
internacionalizacdo da ciéncia e da inovacao técnico-
-cientifica nas diferentes areas profissionais. Dentre as
inUmeras metas dos programas de internacionalizacao,
destaca-se a necessidade de investir na formacgéo de
profissionais com competéncias e habilidades necessa-
rias para 0 avanco do conhecimento; aumentar a pre-
senca de pesquisadores e estudantes de varios niveis
académicos em instituicdes de exceléncia, no exterior; e
promover a insercao internacional das instituicoes brasi-
leiras pela abertura de oportunidades semelhantes para
cientistas e estudantes estrangeiros. A internacionaliza-
G&o objetiva, em sintese, valorizar a diversidade huma-
na e social, conhecer as caracteristicas de tragos de
identidade, conhecer cenarios diversos, elevar o capital
cultural e cientifico, agregar valor a formacao profissio-
nal, aumentar a autonomia e a resiliéncia e contribuir
para o crescimento profissional de todos os envolvidos.
Nessa perspectiva, objetiva-se relatar a experiéncia do
intercambio académico internacional de estudantes do
Centro Universitario Franciscano.

A mobilidade académica:
oportunidades tedrico-praticas

O Centro Universitario Franciscano tem possibi-
litado a seus estudantes, professores e pesquisadores
oportunidades de intercambio por meio de acordos bila-
terais, os quais se deram pela formalizacéo de convénios
interinstitucionais, oferta de cursos de linguas, insercao
de disciplinas em lingua estrangeira, regulamentacao
para o aproveitamento de estudos realizados no pais e
no exterior, desenvolvimento de pesquisa cientifica, via-
gens de estudo, entre outros.
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A Instituicéo tem formalizado, atualmente, cerca de
quarenta convénios interinstitucionais com diversos paises.
Nessa modalidade de convénio, os estudantes que saem
nao pagam encargos educacionais em Universidades do
exterior, assim como 0s que vém n&o pagam os encar-
gos educacionais no Centro Universitario, sendo que as
demais despesas relacionadas ao alojamento, almenta-
¢ao e viagem ficam por conta do aluno e/ou pesquisador.
Esse movimento fica visivel & medida que os nimeros
demostram que no ano de 2015 cerca de 50 estudantes
da Instituicao realizaram intercambio em diversos paises
americanos e europeus, e 14 estudantes do exterior foram
acolhidos no Centro Universitario, dos quais oito da Ale-
manha, trés de Portugal, dois da Holanda e um da Colom-
bia. Além dos estudantes também vieram cerca de vinte
pesquisadores de outros paises, 0s gquais tem contribuido
para o fortalecimento da pesquisa cientifica e a qualfica-
¢&o de eventos intemacionais. O interesse de estudantes
e pesqguisadores de outros paises pelo Centro Universitario
¢é diverso. Enguanto os das ciéncias humanas, sociais e
tecnoldgicas buscam o conhecimento de teorias € mé-
todos de aprendizagem e aprendizagem do ensino e da
pesquisa, os das ciéncias da salde objetivam conhecer a
proposta de ensino e pesauisa, além do Sistema Unico de
Salde — SUS, tanto em sua concepgao tedrica, quanto
em sua dimensdo assistencial. Nessa direcao, 0s cam-
pos de estagios de escolha dos estudantes da area da
salde sao: as Unidades de Pronto Atendimento — UPAs,
as Estratégias de Saude da Familia, as Unidades Basicas
de Saude e atividades comunitarias com familias e grupos
em situacao de vulnerabilidade social.

Participar de um programa de mobilidade acadé-
mica intemacional oportuniza ganhos em varias dimen-
sbes. Estas estdo associadas a producao cientifica,
sobretudo, em relagéo ao avanco do conhecimento no
que se refere aos métodos de pesqguisa e referenciais
tedricos; a formacéao profissional, pelo debate de ideias
e contato com concepgdes tedricas e metodologicas
de dominio de centros de exceléncia e, ainda, ganhos
culturais  simbdlicos. No plano  institucional, contribui
para estreitar relagcdes com instituicdes de reconhecido
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meérito académico, as quais favorecem o avango e a con-
solidagéo do conhecimento cientifico, tecnoldgico e de
inovacao na area de interesse.

Dentre 0s depoimentos de estudantes que par-
ticiparam de mobilidades académicas se destacam as
seguintes conquistas: ampliagéo da visao da realidade
mundial e estreitamento de novas parcerias; institucio-
nalizag&o da cooperagao entre professores, estudantes
e pesquisadores; possibilidade do desenvolvimento de
projetos bilaterais, bem como a producéo e publica-
C&o conjunta; compreens&o de gue as pessoas tém as
mesmas preocupacdes e problemas, mas que podem
encontrar estratégias conjuntas para a resolugéo destes
e “dar-se a conhecer”, tanto no sentido pessoal, quanto
profissional e institucional. Nessa direcdo, seguem al-
guns depoimentos de estudantes:

A oportunidade de realizar intercambio no
exterior possibilitou uma experiéncia singular, prin-
cipalmente pela qualidade de ensino, culturas,
historias e lugares que ampliaram conhecimentos
e interagOes culturais, as quais a midia televisiva
pouco divulga. A experiéncia permitiu divulgar
quem somos, 0 que fazemaos e nossas potenciali-
dades, assim como conhecer profissionals atuan-
tes de centros maiores, suas facilidades e dificul-
dades e 0s recursos materiais e humanos de que
dispbem para aperfeicoar seu trabalho (Aluno que
realizou intercambio em Portugal).

No primeiro contato ja percebi que o0s profes-
sores sabiam muito pouco da formacado brasileira. Do
Brasil, como um todo, sabiam que tem carnaval, fute-
bol e favelas. A todo o momento, alguem perguntava
se nao e muito perigoso no Brasil, se é possivel andar
s0zinho na rua e deixar a casa sozinha. For fim, no
entanto, perceberam que também poderiam apren-
der muito conosco. Mas, foi um processo de con-

: , , Duas intercambistas B
quista, com muito esforgo pessoal (Aluno que realizou e provenientes da Alemanha. [

intercdmbio nos Estados Unidos). — e L N
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Aula de Portugués para estrangeiros no Centro Universitario Franciscano.

Eu estou retornando muito feliz para o meu
pais. Aprendi muito com as pessoas... aqui tudo
€& muito diferente e isto se nota na chegada com
a acolhida do abraco. As pessoas, no Brasil, sdo
mais acolhedoras, mais proximas e mais alegres.
Na UFA e no Bloco Cirdrgico do Hospital S4o Fran-
cisco, onde realizei 0 meu estagio, eu notei que os
profissionais trabalham em equipe, todos conver-
sam entre si e sao muito receptivos com os alunos.
Também os pacientes nos receberam muito bem.
Aprendi muito no meu estagio e vou levar muito
daqui. As vezes a lingua foi difici, mas a gente se
entendia de outras formas (Aluna intercambista pro-
veniente da Alemanha).

Eu néo me arrependi de ter vindo para Santa
Maria. Fui muito bem acolhida por todos. Aqui to-
dos se preocupam com a gente. Eu percebi que
a formacdo no Centro Universitario Franciscano é
muito exigente. Os alunos estudam muito e fazem
muitas coisas dliferentes. A relacéao professor e aluno
também é dliferente, todos sdo mais proximos (Aluna
intercambista proveniente de Portugal).

[ -

Reconhece-se que a internacionalizacdo tem
propiciado um fluxo proficuo de saberes e fazeres entre
0s paises, favorecendo o compartihamento de concep-
coes tedrico-préticas e de ideias, de modo a ampliar os
horizontes académicos. O Centro Universitario Francis-
cano vem conqguistando espaco importante em ambito
nacional e internacional, por meio da mobilidade acadé-
mica, das redes de pesquisa e publicacdes nacionais e
internacionais conjuntas, dentre outros. Percebe-se que
varios desafios ainda precisam ser superados, princi-
palmente os relacionados ao dominio de uma segunda
lingua, os quais tém dificultado a insercéo mais proativa
nos paises de destino dos candidatos, mas, sobretudo,
na criagao de redes de pesquisa e na producao e publi-
cagéo de conhecimentos conjuntos.

Por mais que 0 processo de internacionalizacéo
da educacgao superior e da cooperagao internacional te-
nha sido estimulado mundialmente para responder as
necessidades do mercado global, os beneficios pes-
soais e profissionais sdo inquestionaveis por parte de
todos os envolvidos. A internacionalizacao busca elevar
o capital cultural e social, agregar valor a formacéo pro-
fissional, aumentar a autonomia e a resiliéncia, além de
contribuir para o crescimento profissional e cultural de
todos 0s envolvidos No processo.
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Rede SCALIFRA-ZN pela
Educacéo a distancia

Irma Irani Rupolo

O Centro Universitario Franciscano ao implementar
novas metodologias de ensino desenvolveu a produgao
de objetos virtuais de aprendizagem. Essa criagéo esta
sendo um intenso aprendizado para professores, funcio-
narios e estudantes universitarios, os quais ja produziram
centenas de objetos de aprendizagem. O conhecimento
construido encorajou a expandir o projeto as escolas da
Rede Franciscana de Educagao — SCALIFRA-ZN.

A Mantenedora SCALIFRA-ZN esta organizando
nas Escolas de Educacéo Béasica da Rede o projeto de
educacéo a distancia em parceria com o Centro Univer-
sitario Franciscano. Esse projeto colaborativo esta em
fase de implementacao e tem por objetivos: fortalecer
e ampliar a Rede de Educacéo SCALIFRA-ZN; integrar
educacéo e tecnologia e o uso de tecnologias na educa-
C&0; comunicar-se com a crianga e o jovem mediante a
linguagem digital na educagao; utilizar ferramentas digitais
para a educacao continuada. A construg&o coletiva deste
projeto estimula a compartilhar a experiéncia adquirida.

Construcao do projeto de educacao
a distancia na Rede SCALIFRA-ZN

O Centro Universitério Franciscano atua na pes-
quisa e no desenvolvimento de tecnologias de informa-
¢&o e comunicacao aplicadas a educacao desde o ano
2000, quando iniciou 0 uso dessas tecnologias em cur-
sos de graduacéo e de extensao académica com o ob-
jetivo de criar e desenvolver projetos de ensino utilizando
sua aplicagdo na educacao presencial e a distancia.

Em 2004, a Instituicao participou do Projeto da Rede
Interativa Virtual de Educacdo — RIVED' da Secretaria de

" Disponivel em: <http://sites.unifra.br/Default.aspx?alias=sites.unifra.br/ri-
ved>. O Projeto RIVED/Fébrica Virtual foi criado em 2004 com o propdsito
de intensificar o processo de desenvolvimento e produgdo de recursos
educacionais digitais como objetos de aprendizagem, visando inserir no-
vas abordagens pedagdgicas que utlizem as Tecnologias da Informagao
e Comunicagao — TIC nas licenciaturas.
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Educacéo a Distancia do Ministério da Educagéo —
MEC e constituiu uma equipe multidisciplinar, a qual teve
por finalidade a producdo de conteldos pedagdgicos
digitais como processo de autoria para a producéo de
objetos virtuais de aprendizagem. Essa experiéncia foi
fundamental para a compreensao da diversidade de re-
cursos didatico-pedagogicos que podem ser estrutura-
dos em ambientes virtuais de aprendizagem.

As acdes no ambito da educacéo a distancia —
EAD se fortaleceram quando um grupo de professores
de cursos presenciais passou a utilizar o Ambiente Virtual
de Aprendizagem denominado Teleduc. Essa atividade
foi institucionalizada, a partir de 2005, com 0 acesso ao
Moodle, como ambiente de apoio a aulas presenciais,
em alguns cursos de graduagéo.

Desenvolvimento de objetos
virtuais de aprendizagem.




O Centro Universitario Franciscano coordenou e
realizou nesse periodo agbes para o credenciamento na
modalidade de educacéo a distancia e alcancou com-
peténcia para formalizar esse processo, junto ao MEC.
A autorizagao do curso superior de Tecnologia em Ges-
tao de Recursos Humanos ja concluida e a avaliacéo
das condigdes de cada polo de ensino (Escola da Rede
SCALIFRA-ZN) firmardo um novo patamar da trajetoria
institucional. Entre as agdes realizadas destacam-se:

a. cursos de formacao continuada para os profes-
sores da Instituicdo, em diferentes tematicas da
educacao superior, no ambito do Programa Sa-
beres, que tem por finalidade a formacao para a
docéncia no ensino superior;

b. a partir de competéncias adquiridas foi construi-
do o espaco virtual Mais UNIFRA, com o propo-
sito de elaborar e publicar conteldos didaticos
digitais produzidos pela comunidade académica;

c. desde o ano de 2011, a equipe técnica, que
desenvolve o Mais UNIFRA, incentiva e instru-
mentaliza professores na organizagao e oferta de
cursos livres ou de extensao na modalidade EAD;

d. desde 0 ano de 2012, 0s cursos de graduacéo
em Sistemas de Informacéo e Ciéncia da Com-
putacéo estdo progressivamente incluindo em
disciplinas curriculares presenciais estratégias e
metodologias da EAD;

e. em 2013, as atividades do Programa Institucional
de Tutoria (PROINT), que visam a superagéo de
dificuldades da formacéo bésica, em disciplinas
de Lingua Portuguesa e Matemética, por parte de
estudantes ingressantes na Instituicao, passaram
a utilizar o ensino a distancia por meio do Moodle;

f. no perfodo de 2014 e 2015, o Centro Universitario
Franciscano em parceria com cada Escola da Rede
SCALIFRA-ZN investiu em infraestrutura, biblioteca
e equipamentos e tecnologia. Realizou, também, a
capacitacéo de profissionais para a gestao, tutoria,
atividades administrativas e académicas em cada
polo. Foram, ainda, realizadas visitas aocs polos e
ministrados cursos presenciais e a distancia;
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g. No ano 2015, iniciou-se 0 processo de avaliacéo
de polos de educacao a distancia pelo Ministério da

Educacéo, o qual se encontra em fase de finalizacéo.

Localizagdo geografica dos polos a serem

2016

credenciados para o Centro Universitario Franciscano.

A visao e a dindmica dessa construcdo em Rede,
com o objetivo de ampliar a abrangéncia da atividade edu-
cativa, envolvendo as escolas de educacio basica da
mantenedora, as quais se organizaram para serem polo
de apoio presencial nas localidades de Santa Maria/RS,
Bagé/RS, Cruz Alta/RS, Pelotas/RS, Cangucu/RS, Dou-
rados/MS, Brasilia/DF e Guaira/PR, pretendem estimular
a qualidade e a inovacéo pedagdgica para garantir novas
oportunidades de formagao continuada.

No contexto atual, em que o conhecimento evolui
continua e rapidamente, compreende-se que a educacao
na modalidade a distancia, pelo uso de tecnologias de
comunicacao, possibilita 0 acesso imediato a informagéo
a qualguer tempo; a superacéo de distancias geogréficas;
a ampliagéo do conhecimento cientifico e sua dissemina-
G&o e, ainda, facilita 0 cumprimento da misséo das insti-
tuicbes em sua funcéo educativa. Esse posicionamento,
que ja expressa o fortalecimento e a unidade, muito con-
tribuird para a integracdo das instituicdes de educacao
béasica com o ensino superior da Rede SCALIFRA-2ZN re-
sultando em beneficios para a misséo franciscana.
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Integracao: Ensino e Sociedade no
Centro Universitario Franciscano

Irma Irani Rupolo

Irma Dirce Stein Backes

A educagao superior se constitui em um proces-
S0 complexo e relacional de formacgéo e desenvolvimen-
to de pessoas que se inscreve, por um lado, no campo
das habilitacbes profissionais e, por outro, N0 campo
dos valores. Constitui-se em um bem social de carater
individual e coletivo.

No entendimento de que a educacao superior
€ um processo formativo e transformador no ambito
pessoal e coletivo, a missdo do Centro Universita-
rio Franciscano tem um caréater de responsabilidade
social que se identifica pela insercéo de estudantes,
professores e funcionarios no ambiente académico
em vista do seu desenvolvimento e transformacao
pessoal; apoio a estudantes com vulnerabilidade
econdbmica e social por meio de programas de aces-
S0 e permanéncia na Instituicéo e sua superacgéo para
0 ingresso No mundo do trabalho; desenvolvimen-
to de atividades e programas com instituicdes que
atendem a pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social; desenvolvimento de pesquisas com temas
de relevancia social com vistas a novas concepcoes
tedrico-praticas de transformacédo social; empenho
pelo desenvolvimento da dimenséo ética, mediante
a reflexédo sobre temas sociais e as transformacoes
que estéo afetando os valores morais, tendo em vista
que as novas geracdes tenham propostas alternati-
vas de futuro,

Responsabilidade social da educacao
A responsabilidade social da educagéao se con-

figura como um elemento eminentemente ético e cida-
dao, por meio do qual se busca orientar pelo processo

| Irmds Franciscanas da Peniténcia e Caridade Crist4

educativo, no sentido de que as pessoas se Compro-
metam com o autodesenvolvimento e com o desenvolvi-
mento equitativo e sustentavel, bem como pautem suas
acoes por referenciais éticos e sejam determinadas em
sua formagao e preparo profissional.

A responsabilidade social do Centro Universita-
rio Franciscano se fundamenta em principios éticos e
humanisticos e se expressa no propodsito de assegu-
rar uma formacgao que promova a realizacdo humana e
profissional. Assim, 0 processo de ensino e de apren-
dizagem empenha-se para o desenvolvimento e a in-
corporagéo da filosofia franciscana, a qual € expressa
nos documentos institucionais e traduzida na pratica
académica pelo professor, funcionario técnico-admi-
nistrativo e estudante.

Com esse propdsito, a Instituicao favorece o
acesso e a permanéncia de estudantes que apresentam
estado de vulnerabilidade econdmica e social, mediante
0 apoio financeiro por meio do Programa de Assisténcia
Educacional. Também atende a estudantes por meio de
programas gue visam a ampliagéo de acesso a educa-
Ca0 superior, quais sejam: Programa Universidade para
Todos (PROUNI) e Financiamento Estudantil. Com o ob-
jetivo de ampliar e permitir ao estudante sua permanén-
Cia e aprimoramento, oportunizam-se ainda programas
relacionados a monitorias, tutorias, iniciagéo cientifica a
pesquisa, a extenséo e a inovacao tecnoldgica.

Institucionalmente, realiza-se efetiva contribuicao
por meio de projetos em educacéo e salde em diversos
bairros da cidade de Santa Maria/RS e cidades proxi-
mas, localizadas na Regido Central do Rio Grande do
Sul. Os atendimentos nas Clinicas Integradas em Satde
e no NUcleo de Praticas Juridicas, ambos mantidos pela
Instituicao, mediante a prestacéo de servicos a comuni-
dade, séo realizados com qualidade.

Entre mdltiplos casos de atendimento humano e
de promogéo social, apresentam-se, a seguir, relatos de
experiéncias que representam conquistas pessoais e
expressam a transformacgao mediante a educacéo.




Depoimento de estudante egresso

A gratuidade dos encargos educacionais no
Centro Universitario Franciscano permitiu-me concluir
a formacao em Direito. Durante a graduacao tive a
oportunidade de realizar estagios que também foram
ofertados pela Instituicao. Nao tenho duvidas de que
0 meu caminho foi construido com o apoio institucio-
nal. Foi no Centro Universitario Franciscano que dei
meus prmeiros passos profissionals, construi ami-
zades e realizei 0 sonho de me formar. Atualmente,
sou socio do escritorio Amaral Ferreira e Schlosser
Advocacia, no qual fui estagiario a convite de um dos
meus professores da graduacéo. Voltel a Instituicao
como aluno da Pos-graduacdo em Direito e Processo
do Trabalho e posso, sem duvida, dizer que a minha
formacao me realiza pessoal e profissionalmente.

— Felipe Moraes

Depoimento de pessoa atendida
na Clinica de Saude

Minha filha Vitoria tem um ano e cinco me-
ses. Faz Fisioterapia na Clinica do Centro Universi-
tario Franciscano desde os sete meses de vida por
ter hidrocefalia. Gracas a este atendimento gratuito,
gradativamente, percebe-se a melhora dos movi-
mentos. Duas vezes por semana somos atendidas
nesta Instituicdo. Além do atendimento pelo servico
de fisioterapia, sinto-me acolhica e muito bem trata-
da pelos profissionais. S6 conseguimaos realizar este
tratamento por ser totalmente gratuito.

—Daiani Lis dos Santos

N

Publico interagindo com o tear do Curso
Superior de Tecnologia em Design de
Moda na 6° Mostra de Profissoes.

<

Como Instituicado de Ensino, o Centro Universi-
tario Franciscano realiza diferenciada contribuicéo a
comunidade local em consonancia com as finalidades
educacionais que o identificam, isto &, promove a forma-
¢é&o profissional de jovens e adultos em cursos de gra-
duacéo e de pds-graduacao. Atende, de acordo com as
normas legais da Educag&o Superior, a estudantes de
comprovada insuficiéncia financeira, possibilitando seu
acesso e conclusao da formagao superior por meio de
assisténcia educacional.

A educacao, direito fundamental do ser humano,
€ um bem que contribui afirmativamente para a promo-
¢ao humana, o bem-estar pessoal € o desenvolvimento
sociocultural e social. A atengao institucional a demandas
sociais possibilita realizar a inter-relagéo do conhecimen-
to com situacdes da realidade que podem ser positiva-
mente transformadas. A insercéo social realizada me-
diante a articulacao tedrico-pratica académica expressa
a dindmica transformadora da miss&o educacional.
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OBRA SOCIAL SANTA ISABEL

ldoso sem Susto: Obra Social Santa Isabel
promove aos idosos aposentados capacitacao
para vida financeira organizada

Francisco Wiechert — assistente social da Obra Social Santa Isabel —
OSSlI, Brazlandia, DF.

Apresenta-se a experiéncia do gerenciamento da aposentadoria, uma
boa pratica desenvolvida na Obra Social Santa Isabel, OSSI, tendo em vista a
autossustentabilidade, dignidade e seguranga pessoal.

Atendimento no servigo de convivéncia
da Obra social Santa Isabel.

Ao fazer a leitura em tempo real do cenario em que vive a populacdo
idosa, no Brasil, percebe-se que sua grande maioria recebe até dois sala-
rios-minimos e, principaimente, as mulheres com mais de 65 anos recebem
apenas o Beneficio de Prestacao Continuada — BPC idoso, que compreen-
de um salario-minimo e se constitui na Unica fonte financeira. Esse grupo se
enguadra nas camadas de baixa renda e se torna vulneravel ao endividamen-
to constante por motivos diversos, como gastos crescentes combinados a
possivel queda de renda na fase final de seu ciclo de vida, facil acesso a linha




Missdo Franciscana em Rede |

Em tempos de crise ter saude financeira se faz necessario

para quem tem baixa renda e vive com menos de dois salarios-minimos.
- o -

N

de créditos consignados, abusos e fraudes, assédio
por instituices financeiras e pela propria famflia, além
de imprevistos como doengas, desemprego € morte.
Diante disso, a Obra Social Santa Isabel tem buscado
uma nova Vvisdo para que o idoso possa aprender a re-
duzir seu endividamento, planejar seus gastos e agregar
recursos para viver com uma aposentadoria tranquila e
com dignidade. Por meio do servico de convivéncia e
do fortalecimento de vinculos a pessoa idosa — SCFV,
construiu-se uma relagao de confianga na qual ndo se
julgam as escolhas financeiras do idoso, mas as possi-
bilidades e as alternativas por meio de agdes cotidianas
que possam resultar em mudanga de comportamento e
na melhora da qualidade de vida.

No intuito de conscientizar os idosos quanto a im-
portancia da gestao financeira, o Obra Social Santa Isa-
bel busca continuamente novas metodologias relacio-
nadas a sustentabilidade e a gestéo financeira. Para tal,
realizou parceria com a Estratégia Nacional de Educa-
c&o Financeira (ENEF) — uma vez que participam deste
programa Instituicbes como o Banco Central do Brasi,
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, Ministério da

2016

Justica — SENACON e a Secretaria de Direitos Humanos
— que disponibilizou capacitagéo a um assistente social
da OSSI o qual esta realizando um curso intitulado “Eu e
Minha aposentadoria, organizando minha vida financei-
ra”. O curso esta organizado em trés moddulos voltados
a pessoa idosa e apresenta de forma acessivel e sim-
plificada préticas pensadas para serem acessiveis aos
mais vulneraveis, como, por exemplo, os alfabetizados
funcionais.

O programa “Eu e Minha aposentadoria, or-
ganizando minha vida financeira” € um projeto piloto
e tem como objetivo futuro se tornar uma politica
publica voltada a orientacéo financeira e econémi-
ca do segmento idoso em todo territdrio Nacional.
E um programa que complementa os servicos ja
prestados no SCFV a pessoa idosa em situagéo de
vulnerabilidade e possibilita a OSSI receber recur-
s0s oriundos do governo para oferecer 0s servigcos
de alimentacéo, cursos e oficinas. Assim, contribui-
-se de forma ativa e gratuita para o desenvolvimen-
to da autonomia e do cultivo da mistica religiosa
neste espaco de misséao.
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COMUNIDADE SANTA ISABEL —
VALPARAISO DE GOIAS

Terapia Holistica
Irma Maria Eulélia Thomas

Nos, Irméas Franciscanas da comunidade Santa
Isabel, com residéncia em Valparaiso de Goias, GO,
partihamos aqui nossa mMissao e apresentamos NOSSo
espaco de missionariedade, para o qual o Senhor nos
chamou.

Nossa missao é bem diversificada. Somos quatro
Irmas e mantemos viva a esperanca, segredo para ter
saude e qualidade de vida. Além dos Trabalhos pasto-
rais, atividades da Pardquia S&o Francisco, mantemos o
Instituto Franciscano de Terapias Holisticas HOLISFRAN.
Este foi criado com a finalidade de prestar atendimento a
comunidade de Valparaiso de Goias e adjacéncias, por
meio de terapias integrativas, focadas em pessoas em
situacdo de vulnerabilidade e de risco pessoal e social.
Nossa prestacdo de servico esta fundamentada na es-
piritualidade franciscana que tem a Mae natureza como
berco acolhedor de seus filhos, alimentando-os e curan-
do suas dores.

A misséo do HOLISFRAN é ser canal, media-
¢cao da graca divina, para ajudar as pessoas em suas
fraquezas e dificuldades, assistindo-as na vivéncia do
amor, da frateridade e da solidariedade humana, pelo
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.
Ser uma Entidade movida pela misericérdia de cora-
¢cOes sensibilizados e reverentes ante as fragilidades
humanas. Ser um servico de prestacdo e cuidado da
vida, de respeito a dignidade da pessoa humana.

A medida que a medicina se abre para uma visdo
holistica do ser humano e da cura de suas enfermida-
des, mais se descobre a centralidade do cuidado hu-
manizado. Esse cuidado consiste em acolher a pessoa
como Unica em sua identidade, inspirar-lhe confianca,
ajudando-a a descobrir a causa que a levou a ficar nes-
sa situacéo, escutar o que ela tem a dizer e 0 que quer

| Irmds Franciscanas da Peniténcia e Caridade Crista

falar, ajudar a pessoa a ter atitudes de fé e esperanca.
Desta forma, pode-se oferecer ajuda nas areas: fisica,
psicologica, emocional e espiritual, além de encaminhar
a pessoa para tratamentos e terapias naturais e ener-
géticas, como: Cromoterapias, tratamento para repor a
energia com aplicacdo de cores através de um bastao
cromatico; Reiki, massagem energética por meio da
imposicao das méos; Reflexologia Craniana, que con-
siste em realizar toques nos 19 meridianos do cranio,
gue sdo 0s mesmos pontos utilizados na acupuntura,
sem a colocagao de agulhas; massagens relaxantes e
terapéuticas; remeédios homeopaticos, Florais e outros
naturais fitoterapicos.

Atendimento na HOLISFRAN.




Manter a salde é algo que todos desejamos,
mas, infelizmente, muitas pessoas so percebem isso
apos perdé-la. Na HOLISFRAN, mostramos maneiras
de evitar certas doencas, descobrindo os beneficios
da boa alimentagé&o para o corpo e a mente, além
de aprender formulas para aumentar a capacidade
de resiliéncia e descobrir como o amor e o perdao
restauram o coragéo. Sabe-se que as condigbes de
vida e de salde das pessoas estdo em situacdes
alarmantes e, por isso, queremos ser presenca de
esperanga para tantas pessoas que chegam até nos.
Assim, diariamente, Nos Irmas nos colocamos como
instrumento nas maos de Deus, lembrando as pa-
lavras do nosso inspirador Sao Francisco que dizia

Missdo Franciscana em Rede |

"Irmédos vamos comecar hoje, porque até agora nada
fizemos”,

O cuidado pertence a esséncia do humano e a
todas as formas de vida. O que néo é cuidado se de-
sestrutura, definha e morre:

As leis da natureza séo as leis da salde, e quem vive
de acordo com essas leis nunca adoece. Aquele que
obedece a essas leis mantém um equilibrio em tudo,
e assim assegura a verdadeira harmonia: e harmonia
€ salde, ao passo que a discérdia € enfermidade.
(Evangelho Aquariano).

MORENO, José Alberto; FAGUNDES, Eliete M. M. “Ciéncia da Ho-
meopatia; Livro Basico”. Belo Horizonte:Hipocratica, 2008.

v

nada podemos.

N

SOBRE GRATIDAO

Em cada dia e cada hora, devemos elevar a Deus O coracao
agradecido pela felicidade de nossa vocacao. Nunca nos sera
possivel valorizar suficientemente esta graca. Da mesma forma,
sempre agradecamos a Deus todo o bem que Ele nos concedeu em
sua bondade. A gratidao € muito agradavel a Deus e move seu bom
e paternal coracao a novas e constantes béncaos. Agradecamaos
tambem a todos 0s Nossos benfeitores, especialmente aos benfeitores
de nossa Congregacao, mesmo que seja pouco o que fizeram por
Nnos. Rezemos por eles com fervor.

F pela gratidao que melhor louvamos a Deus, porque atraves
dela expressamos nossa dependéncia da bondade e misericordia
de Deus e reconhecemaos que, sem Ele, nada temos, nada somos e

(O Jardinzinho de Flores de Sao Francisco, p. 65, Butengartlein)

-

-
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Saude

S

EFAS

Associacao Franciscana de Assisténcia a Saude

Neste espaco, seréo apresentados relatos sobre a prestacao de ser-
vicos da Associacado Franciscana de Assisténcia a Salde — SEFAS, relacio-
nados a gestao de pessoas, educacao permanente em salde, seguranca e
medicina do trabalho, Posto Central de Enfermagem — “Unidade de diluicao
de medicamentos” e boas préticas de atencédo ao parto e aoc nascimento no
Hospital Casa de Saude.

Gestao de pessoas

Irma Ubaldina Souza e Silva — Diretora Presidente
Maione Ruviaro — Psicéloga Organizacional

Os desafios hoje enfrentados pela gestéo de pessoas decorrem espe-
cialmente, por um lado, do novo mundo dos negdcios, com forte implicacéo
na competitividade empresarial e, de outro, do mundo do trabalho em tran-
sic&o, com impacto relevante n&o sd na natureza do trabalho como também
nas relacdes de emprego.

A sociedade do conhecimento e da informacao, que se desenvolve
em ritmo crescente e acelerado, impde novos e crescentes desafios, a
cada dia. Assim, é necessario e urgente repensar a gestao de pessoas, No
sentido de transcender de uma gestéao técnico-funcional para uma gestao
estratégica, na qual os colaboradores agregam valor e se constituem em
diferencial institucional.

Nessa perspectiva, a direcao da SEFAS repensou a gestao de pessoas,
a fim de desloca-la de um posicionamento técnico-funcional, ainda predomi-
nantemente em boa parte das organizacdes, para um posicionamento estra-
tégico. Com vistas a proporcionar os alicerces para a construgao de um mo-
delo capaz de adequar-se as necessidades da empresa, o setor de gestéo de
pessoas busca continuamente ouvir os seus colaboradores e sistematizar as
atividades de acordo com as potencialidades individuais e profissionais.

O setor de gestdo de pessoas, ao buscar este alinhamento organi-
zacional, por meio do qual se promovem a captacdo, o desenvolvimento,
a retencao e a valorizagao de talentos, prima pelo atendimento personalizado

Irmads Franciscanas da Peniténcia e Caridade Crista



dos colaboradores. Foca a melhoria do clima organiza-
cional, promove a sistematizacéo, racionalizagéo e me-
Ihoria continua dos processos e acompanhamento dos
resultados com base nos objetivos estratégicos.

Assim, 0 setor de gestao de pessoas foi estrutura-
do para atender as demandas de recrutamento e selecéo,
ambientacao de novos colaboradores, centralizagédo dos
recursos humanos junto ao setor de gestéo de pessoas,
inclusédo de pessoas com deficiéncia, desenvolvimento do
Programa “Jovem Aprendiz”’, implementacéo da avaliacao
de acompanhamento de 30 e 90 dias dos colaborado-

res ingressantes e coordenagdo da pesquisa de clima

Missdo Franciscana em Rede

organizacional, dentre outras fungdes. Dessa forma, o se-
tor de gestao de pessoas pauta-se nos seguintes pilares:
captar, desenvolver e valorizar as pessoas, com base em
um ambiente de trabalho inovador, motivador e saudavel,
além de fomentar a participacéo ativa e responsavel dos
colaboradores para o alcance das metas institucionais.

Para a responsavel pelo setor, Elisandra Boligon
Piccinin:

A gestdo de pessoas, na SEFAS, se cons-
titui em um importante processo organizacional
que conjuga valores e integra pessoas, setores
e profissionais para O alcance cooperativo das
metas institucionais. O setor esta alcancando
a importancia que lhe é devida a partir do novo
modelo de gestdo estratégica alavancado pelo
planejamento estratégico e a reestruturacdo do
organograma da entidade.

A gestao de pessoas veio para contribuir e
fortalecer o capital humano dentro da Instituicdo.
Este setor dissemina a cultura organizacional conhe-
cendo todos 0s processos internos e mecanismaos
que fazem a empresa funcionar, trabalhando a ca-
pacitacao e o envolvimento dos colaboradores, com
isso temos a humanizacao destes — comenta Cris-
tiane Maria Schio Dallasta.

A gestdo de pessoas tem de proporcionar a
rede SEFAS solucdes para que 0s seus colaborado-
res possam desempenhar, da melhor forma, o seu
trabalho, atento a todos 0s anseios pessoals e do
ambiente social dentro da organizacéo. Inserir pro-
gramas de qualidade de vida no trabalho, treinamen-
tos, incentivos financeiros e de bem-estar. A gestao
de pessoas € um dos maiores pilares de uma orga-
nizacéo, a qual agrega talentos, orienta e desenvolve
uma cultura participativa, acolhedora e empreende-
dora — comenta Patricia Pizzolatto Danezi.
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Para a maioria das liderangas, o processo de ges-
tao de pessoas, embora tenha trés anos de implantagao,
ainda esta em construcdo. Os gestores reconhecem
que o setor ja apresenta importantes resultados, uma
vez gue o processo seletivo foi qualificado com a partici-
pacao dos responsaveis pelos setores e 0 processo de
avaliagado de 30 e 90 dias ¢ realizado com a superviséo
ativa de todos 0s envolidos. Esse processo contribui,
na visdo de gestores, de forma significativa para a qua-
lificacdo dos servicos e, consequentemente, melhores
resultados a instituicao.

Considera-se que o ativo mais importante de
uma organizagao sdo 0s colaboradores capacitados e
comprometidos com as finalidades institucionais. Sob
esse enfoque, a SEFAS passou a se preocupar com
questdes como a capacitagao, o clima organizacional e
a valorizacdo dos profissionais, tendo em vista agregar,
no ambiente de trabalho, pessoas felizes e realizadas
com e no seu trabalho. Um dos responsaveis pelo setor
de apoio reconhece que:

As organizacbes que possuem praticas que
visam ao desenvolvimento humano conseguem o
aumento da motivacdo da forca de trabalho e, con-
sequentemente, melhores resultados financeiros e
operacionais.

Para o gestor de Recursos Humanos da SEFAS:

Os profissionais ndo buscam mais apenas
um trabalho, mas sim um proposito. Hoje, cada vez
mais as pessoas procuram organizacdes nas quais
possam desenvolver-se como pessoas e profissio-
nais, em que possam, acima de tudo, sentirem-se
cuidadas pela empresa a qual pertencem.

Pensando em processos de avaliagéo de clima or-
ganizacional e avaliagao de desempenho de sua forca de
trabalho, a equipe de gestao de pessoas reconhece que
estabelecer mecanismos de avaliagbes, que considerem
fatos, exemplos, métricas, indicadores e nimeros, toma
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0 processo de avaliagdo dos funcionarios imparcial e es-
truturado. Isso auxilia, de fato, o colaborador a alcancar
patamares mais elevados de realizacao pessoal e profis-
sional. Dessa forma, o setor de gestao de pessoas traba-
Iha intensa e ativamente em busca de melhores resultados
organizacionais, com base na Espiritualidade Franciscana,
na filosofia institucional e no planejamento estratégico, rea-
lizado de forma participativa e responséavel.

Hospital de Caridade Sao Paulo

Irm& Claricia Terezinha Thomas — Vice-presidente da
SEFAS

O Hospital de Caridade S&o Paulo € um hos-
pital de pequeno porte, de baixa complexidade, com
um numero pegueno de funcionérios. Neste curto es-
paco de tempo em gue integro seu quadro funcional,
foi possivel perceber a repercusséo da dinamica fun-
cional alicergada em um clima organizacional favoravel.
Apesar da complexa e desafiadora realidade em gque se
encontram os hospitais filantropicos, devido a crise eco-
némica nacional, percebo os colaboradores motivados,
comprometidos e engajados com a missao do hospital.
Percebo também o clima organizacional vigente como
uma ferramenta consistente para a operacionalizacéo
das acdes do Plano Estratégico da SEFAS, no Hospital
de Caridade Séo Paulo.

O clima organizacional tem grande relacéo
com a motivagao e a valorizagcdo das pessoas que
tfrabalham na organizacdo. Para o alcance dos ob-
Jjetivos propostos e o sucesso da organizacdo, é
imprescindivel motivar os colaboradores, diminuir os
conflitos existentes e encoraja-los para © compro-
misso ativo e responsavel. Manter os colaboradores
motivados & um objetivo que o gestor de pessoas
deve ter em mente e implementar, para o alcance
das metas e o incremento também da saude finan-
celra da organizacao.

— Julci Fenner Dias



O clima organizacional de uma empresa € um
processo complexo de ser analisado, uma vez que
ha uma convivéncia com diferentes tipos de pessoas,
com visdes e percepcdes pessoais, e a organizacao
COM Seus COMpPromissos, suas metas e seus proble-
mas a serem resolvidos.

O clima organizacional possui relacao direta com
0 desempenho das organizacdes e no desempenho da
empresa, analisando quais os fatores que afetam o cli-
ma organizacional e, consequentemente, a atuagéo dos
colaboradores como parte essencial para a sustentabi-
lidade e fidelizagéo dos usuarios. Nessa direcdo, Julci
Fenner Dias destaca:

O clima organizacional & de fundamental im-
portancia para a organizagdo. E por meio dele que
se percebe a maneira positiva ou negativa de como
0s trabalhadores, influenciados por fatores internos
e/ou externos a instituicao, percebem e reagem as
mudancas, tanto no ambito das politicas econdmi-
cas quanto das politicas socials e contingenciais
do momento.

Nessa direcédo, € importante que alguns ele-
mentos como motivar, educar e valorizar sejam
observados. Em relagéo ao educar, é preciso de-
senvolver a consciéncia de que a empresa é sua e
que ela nao é um lugar meramente de trabalho, e
sim para se realizar uma visao do futuro. Para tanto,
é preciso considerar as necessidades basicas dos
colaboradores, as quais se traduzem em autorreali-
zacgao, estima, seguranca, saude e convivio social.
Nenhuma empresa atinge 0 sucesso se nao tiver
as pessoas satisfeitas trabalhando. O fator humano
tem sido considerado o grande diferencial para se
vencerem as competitividades.

Missdo Franciscana em Rede

Educacéo permanente em
saude na SEFAS

Carine Alves Gomes — Responsavel pela Educagéo
Permanente da SEFAS
Irma Dirce Stein Backes — Professora responsavel

No atual cenario politico, econémico e tecnologi-
co, os profissionais de salde, de modo geral, sdo con-
vocados a inovar, a (rejcriar e a transformar as praticas
profissionais, por meio do desenvolvimento de tecnolo-
gias inovadoras de cuidado em salde. Na tentativa de
repensar as metodologias de educac&o permanente em
salde, criou-se, no ano de 2012, o Projeto “Incubadora
de Aprendizagem” em parceria com professores e estu-
dantes do Centro Universitario Franciscano. Tal projeto
iniciou com uma dupla finalidade: fomentar o acolhimen-
to de novos colaboradores nos servicos da SEFAS e
promover a educacao permanente de profissionais ja
inseridos no trabalho, por meio da acolhida diferenciada
e de novas metodologias de aprendizagem. A Incuba-
dora de Aprendizagem esta situada em uma éarea es-
pecifica do hospital da Unidade de Pronto Atendimento
— UPA. As atividades de aprendizagem, na Incubadora,
S&0 coordenadas por pesquisadores e bolsistas, bem
COmo s&o sistematizadas, mensalmente, em grupos de
até doze colaboradores, por estudantes do Centro Uni-
versitario Franciscano em parceria com profissionais dos
servicos. As unidades de aprendizagem, desenvolvidas
de forma criativa e interativa, compreendem teméaticas
que vao desde o acolhimento diferenciado ao cuidado
humanizado, na pratica.

Além de ser um espaco de acolhida para os
colaboradores ingressantes, a incubadora possibilita a
troca de experiéncias, o esclarecimento de duvidas e
inquietacdes e a possibilidade de conhecer 0s colegas
de trabalho dos diferentes setores. Na fala de uma das
colaboradoras, mais especificamente, ficou evidente a
importancia de ser reconhecida e chamada pelo nome,
nao somente pelos colegas de sua equipe, mas tam-
bém pelos colegas de outros setores e fungdes:

Provincia de Santa Maria

2016

31



2016

32

| Revista Institucional

Com a incubadora eu me senti mais tranquila
porque eu Vi que eu ndo era a Unica nova no hospi-
tal... me senti mais aliviada e consegui trabalhar me-
lhor. Gostei porque foi uma integracdo entre todos
oS setores. Assim a gente fica sabendo o nome...
porque quando vocé ouve teu nome no corredor
‘bom dia fulana’ e fala pelo nome é como se fosse
uma musica para os ouvidos da gente.

A incubadora significa, para muitos colaborado-
res, o despertar de sonhos ou a possibilidade de con-
tinuar sonhando. Por meio deste processo, compreen-
dem que a sua fungéo, na instituicao, nao se limita ao
trabalho rotineiro, mas que & possivel continuar acre-
ditando e apostando nos sonhos pessoais, conforme
depoimento a seguir:

Uma coisa que marcou muito... ‘nunca de-
sista dos seus sonhos’... até eu entrar aqui eu tinha
me esquecido disso. Eu so pensava, eu tenho que
trabalhar para 0s meus filhos, o meu objetivo eram
eles. Mas os meus sonhos? Hoje eu tomei uma ati-
tude de lembrar e levar adiante 0s meus Sonhos.
Aquilo que vocés falaram me sacudiu, me alertou,
OIS eu tenho de correr atras e ndo estou aqui SO
para trabalhar.

. ¥y -
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Enquanto estratégia de educagédo permanente,
a Incubadora de Aprendizagem se configurou como es-
tratégia efetiva e transformadora, principalmente, pela
sua metodologia ativa de intervencédo. Sendo assim,
as contribuigdes da Incubadora de Aprendizagem no
processo de educacéo permanente em salde s&o al-
tamente positivas e animadoras, tanto para os colabo-
radores que participaram do processo de incubacéo,
quanto para os dinamizadores, isto &, pesquisadores
e estudantes. Além de possibilitar um espago acolhe-
dor e estimulador, motivado por trocas efetivas e afe-
fivas entre colaboradores, estudantes e pesquisado-
res, a Incubadora possibilitou a aprendizagem criativa,
autbnoma e responsavel, na prética, isto &, na realida-
de viva e concreta dos profissionais.

Seguranca e Medicina
do Trabalho na SEFAS

Irm& Ursula Ana Ruckhaber — Diretora Tesoureira
Rosito Zepenfeld Borges — Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

O Servico Especializado em Engenharia e Medici-
na do Trabalho — SESMT é um dispositivo legal e obriga-
tério para empresas que possuam empregados regidos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, com a
finalidade de promover a salde e proteger a integrida-
de do trabalhador no local de trabalho. Esse servico é
determinado pela Norma Regulamentadora do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social, com base na Lei n®
6.514/78 e os decretos que determinam o cumprimento
das Convencoes 148 e 155 da Organizagao Intermacio-
nal do Trabalho — OIT.

A SEFAS mantém na equipe técnica do SESMT
um Engenheiro de Seguranca do Trabalho, um Médico
do Trabalho e um Técnico de Seguranca do Trabalho.
Dentre as competéncias dos profissionais que integram
0 SESMT se destaca a construgcdo do conhecimento
sobre engenharia de seguranca e medicina ao ambien-
te de trabalho em relacdo a todos os componentes,
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inclusive maguinas e equipamentos, de modo a elimi-
nar e/ou reduzir os riscos a saude do trabalhador.

A equipe é também responsavel por manter a co-
municag&o permanente com os membros da Comissao
Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, buscando
apoia-la e capacita-la pela participacao ativa e sistema-
tica do programa de educacgé&o permanente da SEFAS.

Inclui-se, ainda, nesse processo, 0 desenvol-
vimento e a implementacéo do Programa de Controle
Meédico e Salde Ocupacional — PCMSO e o Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA. Os pro-
gramas primam pela manutencao preventiva e periddica
dos ambientes e condicdes de trabalho, das causas das
doencas e dos acidentes de trabalho que eventualmen-
te ocorrem, a fim de propor medidas de solucao para
0s problemas identificados. S&o discutidas entre seus
profissionais as situacdes de risco identificadas, procu-
rando sua minimizagao ou eliminacdo, em consonancia
com os diretores institucionais, bem como o controle e
a orientagéo sobre 0 uso de Equipamentos de Protecao
Individual — EPls.

Além de exigéncia legal, a instalacdo e a ma-
nutencéo do SESMT, na SEFAS, estao diretamente
ligadas ao entendimento de que a prevencéao de aci-
dentes de trabalho e a proteg&o do trabalhador € um
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caminho importante e necessario para a dinamizagao
do processo de trabalho e da satisfacéo de seus cola-
boradores no ambiente de trabalho.

Para Iracema Cargnelutti, Assistente de Departa-
mento de Pessoal:

A manutengdo do SESMT garante maior se-
guranca ao trabalhador para o desenvolvimento de
suas atividades, além de representar maior qualida-
de na prestacdo dos servicos e otimizacao de pro-
CEessos internos.

Com base nesse argumento, a colaboradora
espera:

Uma reducéo de riscos de acidentes de tra-
balho, adequacdes dos trabalhadores a seus pos-
tos, além de melhorar a qualidade de vida.

O diferencial do SESMT, com base no exposto, é
cuidar do bem maior da Instituicao, que sao 0s recursos
humanos — seus trabalhadores. Logo, ndo existe cuida-
do institucional maior que o cuidado do patrimdnio vivo,
a qualidade de vida das pessoas, gerando trabalhado-
res motivados e comprometidos com a Instituicéo.
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Posto Central de Enfermagem —
“Unidade de diluicao de medicamentos”

Irma Ubaldina Souza e Silva — Diretora Presidente
da SEFAS
Carine Alves Gomes — Protagonista do projeto

O Posto Central de Enfermagem foi criado em
junho de 2012, apds debates e visitas in loco a ou-
tros servicos que haviam iniciado esta nova forma de
trabalho. Pioneiro no estado, o Posto Central de Enfer-
magem é uma unidade de diluicédo de medicamentos,
composta por uma equipe de Enfermeiros, Técnicos
de enfermagem e conta com a colaboracao da equipe
de farmacéuticos.

O Posto Central de Enfermagem foi instalado em
area especifica do Hospital Casa de Saude e tem por fun-
a0 ammazenar, controlar, preparar e distribuir os medica-
mentos para as diferentes unidades do hospital, nos dife-
rentes horarios estabelecidos na prescricdo médica. Esta
localizado em area proxima a farmacia para facilitar o aces-
SO, por meio de um guiché de atendimento, mesmo que
a func&o do setor de farméacia se limita a dispensacéo dos
medicamentos prescritos e enviados, via sistema informa-
tizado, pelas diferentes unidades de intemacéo hospitalar.

A equipe técnica deste setor tem, por sua vez,
a funcao de conferir e armazenar o medicamento em
ambiente adequado, © qual deve estar criteriosamente
identificado com o nome da unidade, 0 nome e leito do
paciente em etiquetas. Além dos itens de identificacao ja
citados, deve constar 0 nome do farmaco, a dosagem
e o horario. Na sequéncia, o medicamento sera diluido,
identificado com as etiquetas, dispensado e administra-
do aos pacientes interados. Salienta-se que o proces-
S0 esta sistematizado em cinco etapas que vao desde a
conferéncia do farmaco junto a prescricao, o armazena-
mento, a diluicéo, a dispensacéo e a administracdo do
medicamento ao paciente, a fim de garantir a seguranca
e a credibilidade do cuidado.

O Posto Central de Enfermagem conferiu, com
base em andlises posteriormente realizadas, maior
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Unidade de dilui¢do de
medicamentos com acesso a farmacia.

garantia de qualidade e seguranca aos pacientes pela
reducao dos erros na administracao dos medicamen-
tos, a otimizac@o do servico de enfermagem, a redu-
¢cdo dos custos e o0 desperdicio de medicamentos,
dentre outras conquistas e avangos. Para um dos pro-
fissionais responsaveis pela equipe técnica do servico,
0 Posto Central de Enfermagem possibilitou inovacao,
maior seguranca e eficiéncia aos profissionais e, princi-
palmente, a otimizacdo do cuidado prestado.




Apesar das conquistas e avangos ja constados
e validados pelos servicos e profissionais envolvidos no
processo, 0 Posto Central de Enfermagem ainda carece
de pesquisas cientificas que o sustentem como tecnolo-
gia inovadora e agregadora na sistematizacao do cuidado
relacionado a administragdo de medicamentos. Depoi-
mentos de profissionais efetivamente inseridos, nesse
processo, demonstram que a enfermagem se utiliza de
um conjunto de novas tecnologias que auxiliam na sis-
tematizaga@o do cuidado. Reconhecem que estes novos
meios tecnolégicos contribuem para gue o enfermeiro e a
Sua equipe organizem suas rotinas de forma humanizada,
com qualidade, eficacia, efetividade e seguranca.

Para a equipe assistencial, o Posto Central de
Enfermagem agrega em qualidade, seguranca e otimi-
zacdo do atendimento hospitalar. Concluem afirmando
gue o Posto se traduz em uma iniciativa empreendedora
e ousada e que, para tanto, precisa ser ampliada e di-
vulgada para outros servigos.

Boas praticas de atencao ao parto e
ao nascimento na Casa de Saude

Simone Barbosa Pereira — Enfermeira Obstetra do
Hospital Casa de Saude

A atencdo ao parto e ao nascimento vem pas-
sando por importantes e necessarias mudancas. As dis-
cussdes, nesta area especifica, iniciaram em meados
da década de 80, quando a Organizacado Mundial de
Saude (OMS) reuniu expertises da salde materno-infan-
til para (re)pensar praticas apropriadas na conducédo do
parto normal. No documento, criado pela OMS, foram
evidenciadas praticas que devem ser estimuladas e ou-
tras que devem ser desencorajadas pela inexisténcia de
evidéncias cientificas.

Dentre as praticas que, de acordo com a OMS,
devem ser estimuladas destacam-se: o respeito a esco-
Iha da mée sobre o local de parto, © monitoramento cui-
dadoso do progresso do parto, métodos nao invasivos
e nao farmacoldgicos para o alivio da dor, a liberdade de
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pPOosicao e 0 movimento no trabalho de parto, o contato
pele a pele entre mae e filho, além da participacao ativa
do acompanhante, de escolha da parturiente, no traba-
lho de parto e parto. Ja as praticas prejudiciais e/ou de-
sencorajadas estao relacionadas: ao puxo prolongado
e dirigido, a amniotomia e clampeamento precoce do
cordao umbilical, o uso rotineiro de tricotomia e enema,
a cateterizacéo venosa profilatica, o uso rotineiro da epi-
siotomia, a correcao da dinamica uterina com ocitocina,
0s exames repetidos, a restricdo hidrica e alimentar e,
principalmente, a cesariana contraindicada.

Ausculta fetal na sala
de avaliacdo obstétrica.
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As boas praticas de atencdo ao parto e ao nas-
cimento nao se constituem em tematica nova. Elas ga-
nharam notoriedade pelo uso excessivo das tecnologias
invasivas e o elevado nlmero de cesarianas, nas quais
o Brasil figura em primeiro lugar na escala mundial. Sob
esse enfoque, os profissionais de salde necessitam,
gradativamente, romper modelos tradicionais de inter-
vencéo ao parto e ao nascimento e aderir as boas pra-
ticas, por meio de novas metodologias e tecnologias de
intervencéo voltadas & humanizagao do parto.
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Tecnologias utilizadas
no trabalho de parto.

Sala de avaliagdo obstétrica.
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O Hospital Casa de Saulde registra uma trajeto-
ria socialmente reconhecida na éarea da maternidade,
sobretudo, pelo estimulo crescente ao parto normal.
Com os crescentes avangos na area, a maternidade
conta, atualmente, com a presenca de cinco Enfer-
meiras Obstetras, além de Residentes em Enferma-
gem Obstétrica do Centro Universitario Franciscano,
Técnicos de enfermagem, Médicos Obstetras em
regime de plantdo presencial e pediatras em plantéao
sobreaviso. Com base nesta equipe técnica capaci-
tada e especializada, a materidade tem conseguido
aderir efetivamente as boas praticas de atencédo ao
parto e ao nascimento preconizadas pela OMS e pelo
Ministério da Saude.

Nesse processo foi criado um cronograma de
encontros semanais para gestantes e seus familiares,
no Hospital Casa de Saude, o qual abrange tema-
ticas que vao desde as orientagdes para o0 parto,
O puerpério e os cuidados com o recém-nascido.
Além disso, os encontros tém por objetivo empoderar
a gestante para o parto normal, a partir de esclare-
cimento sobre as vantagens e as desvantagens do
parto normal e cesario.

Prima-se, também, pela utilizacao de métodos e
tecnologias n&o farmacologicos de alivio da dor durante
0 trabalho de parto e parto, a fim de garantir o parto de
forma mais natural possivel, isto é, sem qualquer inter-
vencao tecnoldgica. Dentre as tecnologias ndo farma-
coldgicas se encontram a bola suica, a oferta do banho
de asperséo, a musica relaxante, a oferta de ingesta ali-
mentar e hidrica durante o trabalho de parto, 0 contato
pele a pele entre mée e filho, dentre outras préaticas pre-
conizadas pela OMS,

Missdo Franciscana em Rede

Estimula-se a participacéo do acompanhante no
momento do parto, podendo este ser o pai da crianca,
a avod e/ou alguma pessoa proxima da gestante. Permi-
te-se que a gestante escolha a sua posicao preferencial
para garantir o parto normal, podendo esta ser de co-
coras, de lado ou na horizontal, parto na agua, dentre
outros. Segue o depoimento de gestantes:

Muitas mulheres ainda acham que a Unica
forma de ganhar o bebé é na posicao sentada,
mas iSso ndo € verdade. Apesar de ser a posi-
cdo mals comum, essa & a menos indicada para
o parto normal. Eu ganhei o meu filho de cocoras
e foi maravilhoso... nunca imaginei que poderia
fazer isso. Sou muito grata aos profissionais da

Casa de Saude.

Hoje tudo € diferente. A gestante faz as seis
consultas nas Unidades de Saude e ja vem com to-
das as orientacdes. Eu ja vim para a Casa de Saude
sabendo que eu queria o parto normal. Todos aco-
lheram a minha ideia e tive total apoio em todo o
processo. Tudo transcorreu muito bem...

Permanecem, no entanto, grandes desafios rela-
cionados, principalmente, a cultura da cesariana ainda
predominante na atuacéo de muitos profissionais, mas
sobretudo no modo de pensar da populacéo em geral.
Transcender préticas tradicionais instituidas requer re-
pensar valores, crengas, posturas profissionais e apos-
tar que para “transformar o mundo é preciso transformar
a forma de nascer’.
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Catequese Familiar
Irma Janete Rosane Roiek

‘A familia € o primeiro templo no qual se aprende a orar, o lugar privile-
giado de formag&o e evangelizacao”. E na “igreja doméstica” que “se aprende
a paciéncia e a alegria do trabalho, o amor fraterno, o perdéao generoso e,
sobretudo, o culto divino por meio da oragé&o e da oferenda da propria vida”
(Catecismo da Igreja Catdlica, n° 1657).

Em ltaporad/MS, nds, Irmas Franciscanas, atuamos em vérios trabalhos
pastorais, mas priorizamos o trabalho pastoral junto as familias, por meio da
Catequese Familiar, com o objetivo de qualificar a convivéncia crista em fa-
milia e em sociedade. Na Catequese Familiar, além de trabalharmos com as
criangas e os jovens, envolvemos toda a sua familia no processo de forma-
cé&o crista. Assim, engquanto os filhos estdo com as catequistas, os pais rece-
bem formacgao crista semanalmente com assessores para viverem melhor em
famlilia e, assim, refletirem os valores cristdos com seus filhos. Em casa, pais
e filhos sdo desafiados a conversar sobre o0 sentido da vida crista e juntos
Cultivarem e se comprometerem com os valores do Evangelho.
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Leitura da Palavra de Deus de forma orante e celebrativa.




No primeiro ano da Catequese Familiar, a familia
se compromete, dentro e fora do lar, a viver atitudes
cristas, que possam resultar em frutos de fraternidade
e misericordia. A Catequese Familiar nao se destina
apenas a transmitir conteddos e conhecimentos, en-
tretanto proporciona a vivéncia de atitudes e testemu-
nhos de fé, como:

- didlogo entre pais e filhos;

- responsabilidade em assumir e vivenciar 0s

compromissos propostos semanalmente;

- melhora no comportamento com 0s iIrmaos e

colegas;

- atitudes de solidariedade;

- participagao nas Missas dominicais e em outras

celebracdes da comunidade;

- gosto pela catequese;

- interesse em conhecer a pessoa de Jesus e

seu projeto;

- cultivo diéario da leitura da Palavra de Deus e da

oracao;

- respeito e amor a si mesmo € No trato com 0s

outros.

Missdo Franciscana em Rede |
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s Christi — Confeccdo de tapetes pelos catequizandos.
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Nesse processo, 0 catequista tem a funcéo de
animar o encontro de catequese e auxiliar os pais no
cultivo da fé de seus filhos. Nos encontros de cate-
guese, a catequista orienta as criangas e jovens para
gue se habituem a olhar a vida com amor e reveréncia,
aprofundando os ensinamentos biblicos. Assim, apren-
dem a rezar, descobrem a importancia da boa convi-
véncia em famflia e assumem o verdadeiro sentido da
vida crista.

No segundo ano da Catequese Familiar, a fa-
milia € chamada a ser “sal da terra e luz do mundo”,
isto &, ser testemunha da Palavra de Deus, por meio
de suas atitudes e exemplo de vida em comunidade.
O sal € um elemento importante na alimentacao, da
sabor a comida. Assim, também, deve ser o cristéo,
comprometido, disposto a colocar 0s seus dons e ta-
lentos a servigo do Reino de Deus, dando mais sabor
a vida da Igreja. A luz é outro elemento importante.
Jesus é a nossa luz e esta ndo pode ser escondida.
A luz precisa ser vista, assim como o testemunho do
cristao precisa ser vivenciado e mostrado com atitu-
des concretas.
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No terceiro ano de participacéo na Catequese

Familiar, a familia € convidada a assumir e realizar

acoes concretas, como: engajar-se e participar de
alguma Pastoral ou Movimento da comunidade pa-

roquial. Os pais, catequistas, criangas e jovens se

integram e participam das diversas atividades opor-

tunizadas pela Pardquia, como: ornamentacé&o das
ruas e confeccdo de tapetes para a procissdo de
Corpus Christi; doacdo de alimentos a serem en-
tregues para pessoas necessitadas; participagéo
na Caminhada Franciscana, em defesa da vida e

ecologia; contribuicdo com brindes para a tenda da

pescaria na Festa Junina e Paroquial; entre outras

atividades que surgirem.

A Catequese Familiar nao se limita ao Centro

Catequético Casa Nazaré, mas se expande a outras

comunidades da Paréquia Sao José. Com esse traba-

Iho, os pais s&o animados a assumirem fungdes de li-

derancgas nas comunidades a que pertencem. E, assim,
varios pais se encorajam e passam a assumir a funcao

de catequista e/ou de assessoria de Novos grupos que

iniciam o processo de formacao crista.

O trabalho, no processo da catequese familiar,

exige continua atualizagéo, formagao e cultivo pessoal
de todos os envolvidos: catequistas, Irmas, assesso-
res, pais e filhos. E um trabalho compartiihado. E uma

Igreja em constante caminhada, peregrina e em saida.

Mas percebemos que tudo vale a pena, pois os frutos

sao constantes. O trabalho possibilita suporte familiar,

no qual s&o resgatados valores esquecidos, como a

oracgao, o didlogo, a solidariedade, a compreenséo, o

perdao, entre outros. Os pais comegam a lidar melhor
com os conflitos familiares, resultando em um relacio-
namento mais harmonioso entre o casal e no relaciona-

mento com os filhos.

Irmas Franciscanas da Peniténcia e Caridade Crista

Pastoral da Saude

I[rma Amalia Schaefer e Irma Anita Maria Klein

“Eu vim para que tenham Vida...” (Jo 10,10).

Esse ensinamento de Jesus, narrado pelo Evan-
gelista Jodo, é a mola mestra de todo trabalho desen-
volvido pela Pastoral da Saude, no Brasil. Nele, inspi-
ram-se milhares de Religiosas(os) e Leigas(os), lideres
gue, como Jesus, percebem o sofrimento do povo po-
bre, o qual sofre pela falta de condicoes basicas para
uma vida saudavel.

Os lideres da Pastoral da Sadde tém como
MIissao ser presencga misericordiosa junto aos doen-
tes, idosos, fragilizados ou marginalizados, pelas pro-
prias familias e a sociedade. Na Arguidiocese de San-
ta Maria, a Pastoral da Salde teve inicio em 1983 e,
atualmente, marca presenca ativa e responsavel em
varias comunidades.

Na comunidade Nossa Senhora do Trabalho, as
Irmé&s Franciscanas, em comunhdo com as demais lide-
rangas da comunidade, procuram ser sinal de esperan-
ca a exemplo dos discipulos: “E enviou-os para procla-
mar o Reino de Deus e curar os enfermos” (Lc 9,2).

Atentas ao apelo do Mestre “Eu vim para que
todos tenham vida e a tenham em abundéancia” (Jo,
10), as Irmas e liderangcas comunitarias realizam visitas
aos doentes, idosos e pessoas com necessidades
especiais, aos quais levam conforto e ajuda. E ainda
em momentos de dor nas familias, pela perda de um
membro familiar, a oracéo e a presenca solidaria.

Para se prepararem e se fortalecerem na missao
a elas confiada, as agentes da Pastoral da Salde reali-
zam reunides semanais para o estudo de Documentos
da Igreja e para o planejamento de suas atividades.



Além desse trabalho, algumas liderancas realizam
visitas semanais na Vila Sao Rafael, que também pertence
a Paréguia. Realizam visitas as casas e rezam com as fami-
lias. Acompanham o Paroco em celebragbes comunitarias
e visitas aos enfermos nesta comunidade.

A Missa da Saude ¢ realizada, trés vezes por
ano, na comunidade Nossa Senhora do Trabalho, onde
0S idosos, doentes ou pessoas com outras necessida-
des séo reconfortados com os Sacramentos da Con-
fiss&o, da Uncéo dos Enfermos e da Eucaristia. Esses
S&0 trazidos para a celebracao pelos seus familiares e
pessoas ligadas a eles. E animador ver a alegria e gra-
tiddo das pessoas, que se sentem envolvidas na co-
munidade cristé e realimentadas pelo proprio Senhor.
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Destacam-se como momentos celebrativos os
encontros mensais de estudos e aprofundamento da
Palavra de Deus pela leitura orante, além de retiros
anuais, nos quais se aprofunda o sentido maior da vida
e da miss8o. Assim, as Irméas e liderangas primam pelo
cultivo da mistica crista, da fé e do amor a Deus, para
contribuirem de forma efetiva na animacéo da Igreja.

Encorajadas pelas palavras do Papa Francis-
co. Com obras e gestos, a comunidade missionaria
entra na vida diaria dos outros [...] e assume a vida
humana, tocando a carne sofredora de Cristo no
povo. Os evangelizadores contraem assim o ‘cheiro
das ovelhas’ e estas escutam a sua voz (EVANGELII
GAUDIM, 20183, p. 21).
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Juventude Missionaria de Madre
Madalena — Santa Brigida, Bahia

Maria Jéssica Gomes da Silva, aspirante das Irmas
Franciscanas da Peniténcia e Caridade Crista

A Diocese de Nossa Senhora de Fatima, em
Paulo Afonso — BA, ha muitos anos, vive anualmente a
experiéncia das Santas Missdes Populares. Em 2013,
a Par6quia de Santa Brigida da Suécia, em Santa Bri-
gida — BA, foi contemplada com essa experiéncia. Em
2012, comegou um trabalho intenso de preparacao
para as santas missdes e, nesta organizacdo, 0s jo-
vens e adolescentes juntos as Irméas Franciscanas se
envolveram. Essa experiéncia missionaria transformaria
a nossa paréquia em uma Igreja em salda. Esse era o
grande desafio. Ao término da experiéncia missiona-
ria, quando fomos convidados a pensar em um projeto
“nOs-missdo”, decidimos dar continuidade ao servigo
missionario ali iniciado. Convidamos, entdo, pastorais
e movimentos para enviarem representantes a nova
equipe, mas, no dia marcado para a primeira reuniao,
tivemos uma surpresa: além de noés jovens, idealizado-
res, apenas algumas criangas € uns poucos adultos
compareceram. Esse impasse ndo foi motivo de de-
sanimo, pois vimos al uma possibilidade de atuarmos
apenas com agueles “pequeninos” que nos foram con-
flados pelo Senhor.

A partir disso, realizamos encontros semanais
de formacao biblica e missionaria, até que passamos
air as areas malis periféricas visitar e rezar o tergo com
as familias. Nossa primeira experiéncia como grupo
foi na Vila Braga, bairro afastado do centro da cidade.
Visitamos as familias e, no final do dia, houve missa
presidida pelo nosso paroco, Padre Edinaldo José
dos Santos. A nossa missao é pautada pela visita as
casas, onde escutamos e rezamos com as familias.
Encerramos sempre as visitas com a celebragédo da
Palavra presidida pelas Irmas, que sempre estiveram
presentes. Nessas celebracdes, as proprias criangas
e adolescentes animam, cuidam da liturgia, além de
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fazerem belas apresentacdes que encantam a todos.

Pelo grande apoio dado pelas Irméas, ao discutir
0 nome deste audacioso grupo, unicamente decidimos
homenagear estas mulheres que dedicam suas vidas
em prol de outras vidas e que sempre caminham no
meio do povo como sinais de Deus. O grupo passou a
se chamar “Juventude Missionaria de Madre Madale-
na”, para que, na simplicidade de nossas acdes, lem-
brassemos que, a exemplo dela, precisamos confiar, na
infinita providéncia de Deus.

Juventude Missionaria
de Madre Madalena.

Atualmente, esse grupo é referéncia em am-
bito diocesano, enqguanto “projeto pds-missao”
bem-sucedido. O grupo visita e evangeliza, por
meio da musica, em eventos religiosos, em outras
comunidades e pardquias adjacentes da diocese
de Paulo Afonso.

As criangas que antes faziam parte de um coral
infantil da catequese, agora, aliadas ao coral da paro-
quia, formaram o grupo de coroinhas, que atentamente
servem na liturgia, incrementando as celebragdes com
apresentagbes teatrais e/ou dangas coreogréficas.
Com o apoio das Irméas, o grupo tem crescido e com-
preendido que, nas dificuldades da misséo, deve con-
fiar que “Deus Cuida”.




Em 2015, quando as Irmas comemoraram seus
180 anos de fundacéo da Congregacéo, o grupo prepa-

rou toda celebracéo e fez esta mensagem:

Queridas Irméas, em nome da Juventude Mis-
Slonana de Madre Madalena, queremos parabeni-
za-las pelos 180 anos da Congregacédo. Para hoje
estarmos aqui foi necessario o sim de uma pequena
jovem, a qual doou sua vida em prol do reino. Foi uma
pequena semente jogada em tera fértil que cresceu e
se tornou uma grande arvore. Assim, hoje presencia-
mos o exemplo de Madre Madalena em cada uma de
suas filhas. As Irmas representam a presenca de amor
e do cuidado de Deus. E se tornam para cada pessoa,
que tem o prazer de conhecé-las, verdadeiras maes,
tias e filhas., Como Meadre Madalena sempre dizia Deus
cuidal Deus provera. Assim, Deus cuidou e cuida de
toda a congregacéo e de cada um de nds, pPois Nos
tornamos filhos e filhas de Madre Madalena. Temos o
orguiho de fazer parte dessa familia Madaleniana!

Juventude franciscana em missao.

Questionados sobre o significado de serem mis-

sionarios madalenianos, os jovens declararam:

“Servir a Deus e aos irmdos com amor,
sentir o Espirito de Deus em mim ao sequir 0s
exemplos de Madre Madalena” (Melissa), ainda,
“Provar o amor a Deus e ao proximo, levar a pa-
lavra de Deus aos irmaos. Fé e amor, pois como
Madre Madalena sempre diz: Deus sempre cui-
da! (Weverton).

Cada dia mais criangas e adolescentes in-
gressam no grupo, € a missao vai se concretizando
nas visitas, as quais possibilitam animacéo e con-
forto, especialmente, as pessoas doentes e idosas;
nas rezas do tergo e novenas nas familias; na apre-
sentacao de dancas coreografadas e teatros nos
eventos; nos cantos, que animam as celebracdes
Eucaristicas e nos servicos de caridade aos mais

necessitados.
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Saude Natural

Irma Annita Reinilda Frantz e Irm4 Cecilia Both

Nossa missao no Regional Minas Gerais e Bahia
& ser presenca na Agao Evangelizadora da Igreja em
suas diversas pastorais. Nestes 44 anos de presenca,
percebemos o quanto somos desafiadas a ressignificar
nossa missao para responder as urgéncias de cada
tempo. Diante da desigualdade econdmica e social e
da falta de politicas publicas eficientes de saude, sen-
timo-nos motivadas a ir ao encontro das necessidades
das pessoas. Para melhor atender a demanda na area
da saude, algumas Irmas se especializaram em tera-
pias holisticas por meio de cursos, seminarios e outros
estudos. O grupo que atualmente exerce essa missé&o
¢ formado pela Irma Annita Reinilda Frantz, Irma Cecilia
Both, Irma& Maria Murini e Irma Terezinha Haas, com o
apoio de outras Irmas da regido.

A saude natural consiste na escuta atenta e cor-
dial e na indicacao do uso de homeopatia, florais e fito-

terapia, sendo que os produtos sao provenientes das
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hortas domésticas cultivadas pelas Irméas. Outros pro-
dutos sao fornecidos pela Associacdo dos Terapeutas
Naturais do Brasil — ATENAB, aprovada pelo Ministério
da Saude Nacional, com o apoio cientifico da Universi-
dade Federal de Vicosa, responsavel pela certificagao.

Os resultados alcangados com este trabalho nos
motivam a aproveitar 0s recursos naturais e a agradecer
a Deus pelas maravilhas que opera nas pessoas que se
deixam conduzir pela sua vontade. Muitas histérias de
Cura poderiam ser relatadas. Registramos aqui 0 caso
de Antonio Oliveira de Jesus (nome ficticio) para salva-
guardar a privacidade da pessoa em questao.

Antonio compareceu ao espago de Atendimento
apoiado por uma bengala. Tinha muitas dores em todo o
corpo, a ponto de ndo poder conter os “ais” e 0s gemi-
dos. O diagndstico verificado mediante a Radiestesia in-
dicou &cido Urico elevado, colesterol alto e infeccéo urina-
ria. Ja estava em tratamento ha quatro anos, sem poder
trabalhar. Assim, iniciou o tratamento natural com chas
e outros medicamentos naturais. Em seu retorno, apds
trés semanas, o senhor Anténio compareceu sem dores,
sem bengala e com um sorriso no rosto. Ele agradecia ao
Deus criador da natureza e de todo o bem.




Outro caso, ainda, foi registrado pelo servidor

publico Adalberto de Sousa Silva, conforme segue:

Em 09 de Junho de 2015, cheguei a casa
com fortes dores de cabeca, tomei analgési-
co e ful para a cama. No dia sequinte, acordei
pior, com dores mais fortes, perda parcial de
memoria, e depois perda total da capacidade
de memorizacao de qualquer que fosse minhas
atividades. Lembrava-me apenas de coisas an-
tigas, mas ndo do presente. Conduziram- me ao
PSF, ao chegar la, o meédico de plantdo diag-
nosticou possivel AVC. Fui transferido para ou-
tro hospital com mais recursos. Nos exames,
descartou-se a possibilidade de um AVC. Entdo
um Neurologista orientou que eu fosse a Belo
Horizonte, pois poderia tratar-se de um tumor

na regido frontal do cérebro. Fiz uma bateria de
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exames, nenhum acusou a presenca de tumor.
Porém, cada dia, meu quadro se agravava e es-
tava sem esperanca. Foi entdo que meu paroco
e amigo, Padre Erivelton Alves, levou-me a casa
das Irmas Franciscanas. Na oportunidade, co-
nheci Irméa Cecilia que se propds a me atender.
Eu ndo conhecia o trabalho, acher interessante,
mas nédo botei fé que fosse resolver muita coisa,
mas aceitei, Comecei a fazer uso dos medica-
mentos naturais. Apos uma semana, fazendo
uso continuo dos remeédios caseiros, as fortes
dores de cabeca foram diminuindo e no fim do
tratamento eu ja sentia mais nada. Nao senti
mais dores de cabeca, perda de memoria e dos
movimentos do corpo. Estou otimo, executo to-
das minhas atividades profissionais. Desde en-
tdo sou um grande divulgador do trabalho das
Irmas Franciscanas.
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Esses relatos comprovam a possibilidade da mis-
sa80 evangelizadora e do cuidado com a vida e a dig-
nidade do povo, contribuindo para que muitos se re-
cuperem, por meio do tratamento natural, como & de
costume dos povos nativos, que da natureza extraem a
cura para suas enfermidades.

Quando as pessoas nos procuram, sentimos
gue buscam melhores condicbes de salde fisi-
ca e espiritual. Assim, dedicamos tempo a escuta.
E também um momento de Evangelizac&o, pois, a luz
da Palavra de Deus e do nosso carisma e Espirituali-
dade, trazemos o conforto para o sofrimento humano
e a possibilidade da cura. Em cada atendimento &
costurado mais um retalho na laboriosa colcha tecida
pela nossa presenca, multicolorida como a cultura do
Nosso povo, entremeada de sonhos, lutas e esperan-
ca. Deus seja louvado!




Formacao
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Uma experiéncia pastoral
Irm& Lucia Terezinha Paetzhold

A formacao para a Vida Religiosa Consagrada, na Congregacéo
das Irmés Franciscanas da Peniténcia e Caridade Crista, como em ou-
tras congregacdes, acontece de forma processual e em etapas, que
ocorrem em uma casa de formacao da Provincia. A passagem de uma
etapa para outra € marcada por um momento celebrativo. Ao final da
ultima etapa, Juniorato, a Irma realiza a sua Profissdo Perpétua em sua
comunidade religiosa ou na comunidade de origem, onde residem seus
familiares.

Alrma, apds a sua aprovacao para a Profissao Perpétua, junto da sua
familia e pardquia, envolve-se na organizagao e programagao do evento.
Este retorno e envolvimento com a comunidade de origem é muito positivo.
A Irma tem muito a contribuir, junto aocs adolescentes e jovens, com seu
conhecimento e testemunho e a aprender da comunidade o empenho, a
unido, a acolhida e a gratuidade.

2016

" Profissdo Perpétua de Irm3a Maria Esteves Lima.
22N o e » 1
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A comunidade paroquial, especialmente o paro-
CO, as liderangas e 0s jovens sao convidados a partici-
parem ativamente de toda organizacao e realizacdo das
celebragdes, que compreendem a semana missionaria
com visita as familias, aos doentes, a grupos de jovens,
a catequese de adolescentes e escolas, culminando
com momentos celebrativos no final do dia, inclusive
da celebracédo solene da Profissao Perpétua. No dizer
de um péroco, o desafio de envolver e movimentar 0s
jovens e as liderancas tem trazido novo ardor, reaqueci-
do o dinamismo e revigorado a caminhada de fé e vida
da comunidade. A presenca das liderancas locais, que
acompanham as Irmas nas visitas, tem contribuido para
o retorno de fiéis a vida da comunidade, bem como na
reaproximacgao de familias entre si. Sempre sdo nume-
rosas as familias que abrem as portas de sua casa para
acolher e hospedar o grupo missionario e, ainda, as que
contribuem com recursos materiais.

As Irmas que se deslocam para essa missao a
exercem com alegria e entusiasmo. Algumas com as
forgas fisicas reduzidas, outras ainda com muito vigor,
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Homenagem dos Jovens a Irma Maria ™
Esteves, em Frei Gaspar, MG, 2016.

todas contribuem dando o melhor de si. Nessas sema-
nas missionario-vocacionais, realizam-se varios encon-
tros formativos e de partiiha de experiéncias da vida
e miss&o das Irmés Franciscanas. Estas experiéncias
missionarias remetem as Irmés a origem fundacional,
renovando-as na “‘confianca inabalavel em Deus’, le-
gado que Madre Madalena Damen deixou as conti-
nuadoras da Congregacao.

Na participagéo das celebracdes da Profissdo
Perpétua de Irmas, na comunidade de origem, perce-
be-se a grande riqueza que esta experiéncia traz para
a vida da comunidade paroquial, para a Irma profes-
sanda e para as Irmas que se envolvem na missao vo-
cacional. S&o momentos privilegiados de partilha, de
crescimento na fé e no ardor missionarios; momentos
de renovacao e de confirmacao do chamado; enfim,
momentos de graca e de béngéo para a Irméa, a familia
e a comunidade.

“Senhor, quanto mais caminho,
mais vejo aumentar a estrada...”.
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Profissdo Perpétua de Irma Aretuzia
Celestina de Souza, em Coronel Jodo Sa, BA.

Celebracao Vocacional em Coronel Jodo S4, BA.
. T g W U
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Minha Experiéncia na Tanzania
Irm& Rosane Sturm

Madre Madalena Damen, ao fundar nossa Congregacdo em 1835,
n&o podia imaginar a extenséo que tomaria sua Obra no transcorrer dos
anos. Ela dizia: “A obra ndo é minha, € de Deus.” Quando deixou este
mundo em 1858, a Obra tinha 23 anos e ja estava em pleno florescimento
no pais vizinho, na Alemanha. Hoje, com 181 anos, a Congregacao nao so
ultrapassou fronteiras na Europa, mas abragou também os continentes da
Asia, da Africa e das Américas. Ser internacional e intercultural é enorme
riqueza, mas também constitui grande desafio a diversidade e nela manter
vivo e operante o Carisma da Congregacgao. Tendo sido a Europa o ponto
de partida para o inicio da missdo na Indonésia, nos Estados Unidos e
no Brasil, era natural que se implantasse nestes paises 0 modelo de Vida
Religiosa no estilo europeu. Aos poucos, com o crescimento de vocagdes
locais, a Congregacao foi tomando novo rosto, marcado com os tragos e
as cores dos diferentes povos. Com isso também o estilo de vida foi-se
moldando dentro do contexto cultural em cada continente. Poder entrar
nas diferentes realidades foi para mim um aprendizado enorme. Fascinio e
chogue se alternaram a medida que conseguia ver e compreender melhor
a forma de vida do povo.

Dos diferentes paises, o mais impressionante foi para mim o encon-
tro com a cultura e a realidade da Tanzania, pais do leste africano. Temos
nesse local nossa Missao Santa Clara, iniciada em 1958, pelas Irmas da
Provincia holandesa. No Capitulo Geral de 1984, a missao foi redefinida e
assumida como miss&o congregacional. A responsabilidade agora cabe
a todas as provincias, colaborando cada uma conforme possibilidades.
Do inicio até hoje, Irméas de 4 paises fizeram parte do grupo das missio-
narias que aceitaram abracar essa causa. A Missao se desenvolveu rapi-
damente e as vocagdes nativas foram aumentando, de forma que hoje a
presenca de missionarias esta mais reduzida. Nossas provincias brasilei-
ras, Porto Alegre e Santa Maria, marcaram presenca nessa histéria, que
se construiu aos longo dos anos. Quatro Irméas, duas de cada provincia,
passaram varios anos nesta missao.




Celebracdo Eucaristica na inauguragdo do novo convento.

Nos ultimos anos, tormou-se mais frequente que
Irmas de vérias provincias fossem a Tanzania, por um pe-
riodo de tempo, como reforco e ajuda na formacao para a
vida religiosa franciscana das jovens nativas. Minhas duas
Uitimas idas a Tanzénia tiveram o objetivo de contribuir
na formagao das Imés. Foi um trabalho gratificante, um
aprendizado mutuo. Da minha parte pude orientar e ajudar
na compreensao mais profunda da razdo, das formas e
do lugar da Vida Religiosa na Igreja. Tomando de modo
especia a historia de nossa Congregagéo no contexto
da Familia Franciscana, foi surpreendente para 0s grupos
perceberem como a Providéncia de Deus esteve presen-
te em toda a trajetdria da Congregacéo, desde a funda-
c&o até os nossos dias. Da parte das Irmas, muito aprendi
sobre o pais, especialmente sua complexidade cultural.
Tendo mais de cem tribos diferentes, Tanzania exibe um
enorme leque de formas de vida, de valores, de crencas
e rituais que, de um lado, fascinam e, de outro, podem
ser muito chocantes. Ouvir sobre tudo isso, a partir da
experiéncia das Irmas, me ajudou a perceber melhor os
desafios e as possibiidades que se colocam no esfor-
¢o de tormar nosso Carisma vivo e operante nesse pais.

A presenca de coirmas vindas dos varios paises ajuda
as Irmas da Tanzénia a compreender que, na realida-
de intercultural da Congregacao, a uniao na graga do
Carisma € muito mais forte do que as diferengas que
nos separaram.

Pais com 45 milhdes de habitantes, a Tanzania
tem um nivel de pobreza muito alto, sendo que em torno
de 90% dos pobres vivem na area rural onde, em muitos
lugares, 0 acesso as necessidades basicas € pratica-
mente inexistente. As tribos, com lingua e forma de vida
muito proprias, encontram-se bastante regionalizadas
no pais. O Swaill como lingua nacional foi adotado com
a independéncia na década de 1960, que tem como
base o Bantu acrescido de elementos do arabe e do
persa. Como nas Ultimas décadas, antes da Indepen-
déncia, o pals fol coldnia da Inglaterra, o Inglés se tornou
a 2?2 lingua nacional e, a partir do Ensino Médio, as aulas
s80 em Inglés. A escolarizagéo das meninas sempre foi
e continua sendo motivo de confrontos, especialmen-
te na rede oficial na qual o elemento masculino sem-
pre tem preferéncia. A Congregacdo muito investe na
escolarizacao e formagao profissional das jovens que
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desejam nossa Vida Religiosa Franciscana. Projetos de
ONGs e de grupos particulares ajudam na educacgé&o
das jovens, possibilitada em instituicdes particulares
com regime de internato. O empenho dos movimentos
em prol da promocao da mulher € algo edificante. Difi-
cil & entender a fundo a realidade cultural desse povo.
Praticas tradicionais das tribos passam de geragéo em
geracéo. Ritos festivos e dancas grupais encantam e
mostram a identidade do grupo. Chocante € ouvir sobre
praticas mutiladoras da integridade fisica, que ainda s&o
realizadas de forma cruel e muito veladamente. As maio-
res vitimas séo as mulheres e as criangas albinas. A mu-
tilagéo fisica das mulheres esta relacionada a cultura € ja
h& acordos internacionais que profbem essas praticas.
Escutei de mulheres suas formas de luta pela igualdade
de direitos e resgate da dignidade. Vejo-as como hero-
inas nessa batalha. Vi criancas maiores e menores sem
mao, sem brago, sem pera, junto a méaes desoladas.
Além da discriminacao social, séo muito visadas pelos
feiticeiros na prética do tréfico de érgéos. Crendo que
0s albinos s&o seres com propriedades magicas, partes
do corpo teriam funcéo especial na conquista de po-
der, de riqueza e de prosperidade. Assim, no mercado

52

Irmas Franciscanas da Peniténcia e Caridade Crista

negro, cada orgao tem seu preco especial pelo poder
especial, chegando a valores absurdos. Orgdos mun-
diais em defesa dos direitos humanos exigem cada vez
mais responsabilidade das autoridades governamentais
na punicao dessas praticas mutiladoras e indenizacao
das familias vitimadas.

Estas realidades sé&o frequentemente discutidas,
em ambito intermacional, por ocasiéo de eventos interpro-
vinciais, mas especificamente a partir dos estudos das
Constituicdes da Congregacao. Olhando o que nelas defi-
nimos para nossa forma de vida e Nnosso apostolado, per-
cebemos que nao ha caminho pronto e precisamos des-
cobrir juntas o que Deus guer, chamando-nos a servico do
Reino nessa realidade. Com falta de base religiosa tedrica
e tendo nas veias a forca da tradicéo tribal, 0 processo
formativo das Irmas requer tempo e amplo investimento.

Sou grata a Deus e a Congregacéo pelo privilégio
de poder realizar esse trabalho, com as Irméas. Na minha
oracao, permanego unida a todas as nossas Irmas na
Tanzania, pedindo a Deus que cada uma possa viver
seu chamado, a exemplo de Madre Madalena, tendo
um coragéo confiante, olhar perspicaz e maos operan-

tes no Deus Provera.

Agradecimento das Irmas da Missao ao final da inauguragdo do Convento.
\



Gestando una cultura
vocacional-Misidn Guatemala

Hna. Gloria Alvarado

‘La mies es mucha los trabajadores son pocos.
Rueguen al duefio de la mies para que envié operarios’
(Lc10, 2). Son frases que han acompanado el caminar
de nuestra iglesia. Cada dia las iglesias particulares
luchan por crear, fortalecer y animar una cultura
vocacional. Por eso, con gratitud compartimos una
bella experiencia de nuestras Hermanas Franciscanas
de la Penitencia y Caridad Cristiana, en la gestacion
de esta cultura vocacional que cada dia se vigoriza
en la Didcesis de San Marcos, situada en la region
suroccidental de Guatemala, su extension territorial de
3.791 kildbmetros cuadrados y fue fundada el 10 de marzo
de 1951, Su primer obispo Fr. Celestino M. Fernandez.
En 1970, fue nombrado Monsefior Prospero Penados
del Barrio, en 1984, Monsefor Julio Betancourt y en
1988, Monsefior Alvaro Leonel Ramazzini. Actualmente,
fue nombrado nuevo obispo, Monsenor Carlos Enrique
Trinidad Gomez. En el principio, la diocesis fue atendida
pastoralmente por misioneros y misioneras llegados de
otros paises. Con la llegada de Monsefor Ramazzini,
sSu primera preocupacion fue la organizacion de una
pastoral vocacional. Por varios anos él fue, el asesor de
esta pastoral, apoyado por uno de los pocos sacerdotes
nativos de esta Didcesis. Solo en 1995, se organiza esta
pastoral diocesana con laicos, sacerdotes v religiosas.
Hna. ElIma Rockembach, Franciscana de la Penitencia y
Caridad Cristiana, por su trabajo, entrega, entusiasmo
y acompahamiento en la comision, se identificd con
esta pastoral. Acompand a los jovenes que querian
ingresar al seminario, muchas veces tuvo que salir
de casa en casa para solicitar ayuda econdmica para
los estudios de los jovenes candidatos al seminario.
En 1998, Hna. Eima se retira de la Comision, siendo
sustituida por Hna. Bernadete Sturm gue con su alegria,
entusiasmo y carisma dio continuidad a este proceso.
Cred un espacio en la radio Voz de la Buena Nueva
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de la Didcesis, con el programa Nuestra Serfiora y las
vocaciones, espacio gue hoy continua con el programa
“Ven vy lo Veras”. Fue tiempo de reorganizacion. Se
nombrd nuevo asesor de la comision diocesana,
Pe. Geldy Barrios. Promovieron convivencias con las
familias que tenian hijos en el seminario. En el 2000,
Hna. Bernardete regresa a Brasil, es entonces Hna.
Marfa Aparecida Lopes Camargos, quien se queda en
esta pastoral. Su carisma, cercania y espiritu joven por
las vocaciones hace dar nuevo impulso a esta comision
que se empieza a gestar en su propia tierra. Participaron
en Cursos de Acompanamiento y Discernimiento a nivel
Centroamericano. lluminados en dar de gracia lo que
de gracia habian recibido trasladaron estos cursos de
discernimiento y acompanamiento a laicos vy laicas de
la Di6cesis.

Esto despertd la creacion de la feria vocacional
anual con participacion de colegios, institutos y grupos
juveniles. Promovieron cursos de promocion y animacion
vocacional para todos los sacerdotes vy religiosas de la

Didcesis, impulsado por Monsefior Ramazzini.

La presencia de las Hermanas Franciscanas de la
Penitencia y Caridad Cristiana en la comision y en otros
ambientes pastorales, hizo despertar interés, curiosidad
y deseos de hacer parte de esta nueva propuesta.
Seforitas interesadas en el carisma de M. Magdalena,
empezaron a presentarse para solicitar una experiencia
de vida al estilo de las hermanas, razdn por la que,
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en el 2005, la mision ya contaba con novicias. Hna. Neli
Lassen, con su experiencia, asume la formacion del
noviciado e integra la pastoral vocacional diocesana.
Crearon las visitas a los jovenes en el propedéutico,

visitas a los seminaristas de Filosoffa y Teologia.

Promovieron encuentros y retiros vocacionales a nivel
diocesano e iniciaron las actividades de promocion

vocacional por region. Altiplano, Valle y Costa. Iniciaron

el proceso de actividades de promocion vocacional en
conjunto con la Pastoral juvenil y continuaron con la feria

vocacional diocesana.

En el 2007, Hna. Gloria Alvarado juniorista, es
quien abraza esta pastoral vocacional. La comision decide

reorganizarse, siendo Pe. Rigoberto Matias, e

nuevo

Irmas Franciscanas da Peniténcia e Caridade Crista

asesor. Este equipo da nuevo impulso, visitando todas las
parroguias, creando las escuelas de formacion para laicos.
Se organizan los equipos regionales y se promueve la
formacion a través de diplomados a nivel Centroamericano.

Hay muchas otras actividades que nos gustaria
compartir con alegria, sin embargo, destacamos
las siguientes: la oracion por las vocaciones a nivel
diocesano, hora Santa vocacional, triduos vocacionales,
circulos  vocacionales, encuentros de promocion
vocacional, retiros vocacionales, ferias vocacionales a
nivel regional y parroquial, convivencias con todos los
jovenes y seforitas en proceso de discernimiento de
nuestra diocesis. Se ha ido despertando la conciencia

de una cultura vocacional, las familias se han
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identificado con este lenguaje, siendo que la familia es
la primera escuela de las vocaciones. Monsefior Carlos
Enrique, en su Ulima visita a la Comision Diocesana
de Pastoral Vocacional, animaba a continuar este
servicio con confianza, paciencia y alegria, porque
los frutos los vamos a ver a largo plazo; nos hacia
ver gue estos Ultimos afios la Didcesis ha crecido en
vocaciones, no solo para los seminarios sino también
para las congregaciones, Nos invitaba a no cansarnos
en las actividades en favor de las vocaciones y a ser
promotores con el testimonio. Actualmente somos 20
personas del equipo diocesano y cada equipo regional
esta organizado entre 8 a 10 agentes.
Esunaluchaconstante, undesafid y unaopcion
porgue sembramos y regamos con entusiasmo, sin
embargo, la constancia y fidelidad depende del
candidato, puesto que El que les ha llamado nunca

-..'ﬂ—-__-_.
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Encuentro vocacional de la misién.
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falla. Hoy son varios sacerdotes jovenes nacidos

en esta didcesis, varias religiosas marguenses
que estan en otros paises misionando. Por gracia
de Dios, la didcesis gestd un primer obispo para la
lglesia de Guatemala, Monsefior Antonio Calderén
Cruz. Dios nos llamo a ser piedras vivas en esta tierra
sagrada, queremos continuar siendo parte de este
tejido del despertar vocacional, puesto que desde
nuestra llegada a Guatemala hemos asumido con
alegria y valentia esta pastoral. Gracias a nuestras
Provincias que han incentivado esta pastoral como
una de nuestras prioridades y a todas las hermanas
que han dejado huella en este proceso que se ha ido
tejiendo cada dia. Con gratitud la di6cesis agradece
a la Parroquia de San Lorenzo que es sede para
muchas actividades vocacionales, parroquiales,

regionales y diocesanas.
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Capitulo
Provincial
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Celebracao do XV Capitulo Provincial
Irma Maria Aparecida Marques

O Capitulo Provincial € uma Assembleia Geral que se realiza a cada qua-
tro anos. Nessa Assembleia, um ndmero bem significativo de Irmas reline-se
na sede provincial para apreciar o relatdrio da missédo em sua diversidade e ce-
lebrar a vida que € rezada, cantada, desenvolvida no dia a dia da organizagé&o.
Nessa oportunidade, também é eleito o Conselho Provincial, que assume a
gestao provincial por quatro anos. O Capitulo Provincial faz parte da organiza-
Gao de todas as Ordens e Congregacgtes Religiosas. Dada a sua importancia,
esta Assembleia & presidida pela Superiora Geral, denominada Ministra Geral
pelas franciscanas, que seguem Francisco de Assis.

Sé&o Francisco em sua originalidade celebrava com grande alegria os
capitulos da Ordem. Paul Sabatier escreve:

Os habitantes das aldeias e dos arredores vinham, em multidao, para esses
encontros, as vezes para ver as cerimonias, assistir a tomada de habito de
seus parentes e amigos, escutar os apelos do Santo e fornecer aos frades, as
provisbes de que teriam necessidade [...]. Enquanto vivia Francisco, o objetivo
dessas Assembleias era essencialmente religioso. Reuniam-se, nédo para falar
de negdcios ou proceder a nomeagéo do Ministro Geral, mas para se fortifica-
rem na comunhé&o das alegrias, dos exemplos e das dores dos outros irméaos
(2Cel, 191). (VIDA DE SAO FRANCISCO, p. 240).




As Irmés Franciscanas da Peniténcia e Caridade
Crist&, Provincia do Imaculado Coragcéo de Maria, ce-
lebraram seu XV Capitulo Provincial de 07 a 14 de se-
tembro, na cidade de Santa Maria, RS, com a presen-
ca de 67 Irméas Capitulares, entre elas: a Ministra Geral,
Irm& Deborah Lockwood, e Irmé Dirce Margarida Lim-
berger, Vice-geral, que, atualmente, residem em Roma,
sede da Casa Geral. Sob a simbologia das Bodas de
Cana, (Lc 2,1-11), o Capitulo Provincial reuniu sua vida
e missao como em uma grande festa, em suas etapas
de preparacao, execucao e avaliacao.

O Capitulo orientou-se sob a tematica: Na Mis-
tica da Divina Providéncia, Vivemos em Fidelidade

Missdo Franciscana em Rede |
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Criativa. Convidado para desenvolver o tema, Frei Luiz
Carlos Susin, OFM Cap., de Porto Alegre, discorreu
sobre a Providéncia Divina, na histdria biblica, eluci-
dando a maneira pela qual Deus vem conduzindo o
seu povo, deixando para as Irmas aprofundarem a for-
ma pela qual a Fundadora Madre Madalena entendeu
e consagrou sua mistica expressa na providéncia de
Deus ou “Deus Cuida”, para suas seguidoras, as Irméas
Franciscanas de ontem e de hoje. O XV Capitulo desta
Provincia trabalhou propostas e tragcou metas para o
proximo - quadriénio, bem como aprovou 0 Novo Esta-
tuto das Irmas Franciscanas da Provincia do Imaculado
Coracéo de Maria, com sede em Santa Maria.
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Conselho Provincial - Gestao 2016-2020.
i

De todo trabalho realizado, o Corpo Capitular
expressa seu propdsito em uma pequena Declaracdo
que foi assim escrita: “Na mistica da Divina Providén-
Cia, vivemos nossa consagracao em fidelidade criati-
va como ‘sinal de esperanca para 0 mundo em luta’.
Inspiradas em nossos fundadores e sob a protecéo
de Maria Santissima, caminhamos na confianca de
discipulas missionarias”.

Antecedido de um dia de orac&o e retiro, coorde-
nado pela Ministra Geral, as capitulares passaram pelo
processo de discermnimento, suplicando ao Espirito San-
to luzes para a escolha do Conselho Provincial para o
novo periodo, ficando assim constituida:

|  Irmds Franciscanas da Peniténcia e Caridade Crist4

Ministra Provincial: Irma Nilvete Soares Gomes
Vice-provincial: Irma Maria Ladi Ely
Conselheiras: Irmé Valderesa Moro

Irma Terezinha Kunz Lauer

Irma Dirce Stein Backes

Assinados todos os protocolos, cada Irma retomou a
missao levando as comunidades o “vinho novo da alegria” e
0 compromisso de dinamizar, nas bases, a grande Assem-
Pbleia. Que 0 Bom Deus ajude as Iméas em sua miss&o.

Referéncia

SABATIER, P. Vida de S&o Francisco de Assis, IFAN.
Editora Universitaria, Braganga Paulista, 2006.
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Homenagem

Irma& Zair da Rosa — homenagem postuma
Nasceu: 10/02/1933 | Faleceu: 27/01/2016

Irm& Maria Elisabeta Bieger
Santa Casa de Misericordia de Pelotas

Irma Zair da Rosa, nossa Irma, aos 83 anos, deixa-nos um legado
de lider provincial durante o periodo de 1988 a 1996. A Revista “Misséo
Franciscana em Rede” presta-lhe a devida homenagem. Irma Zair, enfer-
meira por profissao, prestou indmeros servigos na Santa Casa de Pelotas,
22 anos, e no Hospital de Caridade Dr. Astrogildo de Azevedo, em Santa
Maria, 17 anos. Formou-se pela Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora
Medianeira — FACEM, pds-graduada em Enfermagem Médico-cirdrgica,
na Escola Luisa Marilac — Rio de Janeiro. Foi também membro efetivo da

Associagao Protetora do Hospital de Caridade Dr. Astrogildo de Azevedo.
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A vida de Irma Zair fala-nos de alegria, carac- , o
o ‘ Conheci Irma Zair, no ano de 1999, logo
teristica que Ihe era natural, e de empreendedorismo, ) ,
, , apos eu ter vindo trabalhar na Santa Casa de Pelo-
manifestado em sua vida e trabalho. Atuando sempre .
' , o tas. Mulher forte, decidida e muito dedicada a vida
em liderangas ou chefias, priorizava o tratamento hu- o . o .
, ‘ ‘ o religiosa. Aprendi e evolui muito com a companhia
manizado e a qualidade dos servigos. Como Provincial, , )
oL , dela ao meu lado, pois, apesar de ser uma grande Ii-
fundou a Associagdo Franciscana Madalena Damen, , , ,
, N ‘ , der e supervisora, via nela uma grande amiga e uma
posteriormente, Uni&o Franciscana de Cultura e Cari- , , ) , R
o , L o pessoa de generosidade incalculavel. Via em Irméa
dade Crista. Expandiu a misséo provincial para o Esta- , ) o
, ) ‘ Zair uma pessoa além do seu tempo, pois tinha uma
do da Bahia e para o pais da Guatemala. De sua vida o ) ,
. visao alem do que podiamaos ver, sabia a hora certa
e trabalho, temos o testemunho das Irméas que com ela

‘ , , de avancar e de recuar na luta pelos seus ideais.
conviveram. Era fraterna, cordial e muito centrada no ‘ , o
, , ‘ , Tinha uma lideranca por exceléncia. Todos aqueles
que realizava. Agia com firmeza, coragem e confianca ,
R o ‘ , qQue com ela conviveram, tenho a certeza de ver ne-
em Deus gue tudo prové. De Irméa Zair se diz que sabia . o
, ‘ - les um grande respeito e admiracéo por sua pessoa.
conquistar a confianga das pessoas por sua agilida- , ) o ,
, , . - ‘ . Mediante os obstaculos, que sua posicao e profis-
de na leitura de situacdes que exigiam mais atencao ,
, . , sdo Ihe ofereciam, sempre se demonstrou segura
e rapidez de solugdes. Como franciscana, gostava de ‘ , o
, e serena, POIs nela se via a certeza de uma vitoria.
festa e de celebrar. Quando o sofrimento comegou a , ,
o ‘ Sempre lutou por causas justas e por melhorias em
fazer parte do seu cotidiano, agradecia ao menor gesto o o ,
' o defesa dos funcionarios dessa instituicdo. Tinha um
de ajuda de suas coirmas. Neste texto, algumas fun- , ,
o , ‘ grande amor pelas criancas de nossa Creche, pois
cionarias deixaram seus depoimentos: , , o ,
muitas vezes a acompanhei nas visitas feitas por

ela diariamente a esse local, e notava o quanto era

Sua felicidade ao chegar e ver nossos filhos felizes
' e bem cuidados, ao mesmo tempo sentir o carnnho
qQue aquela meninada tinha por ela, porque ao che-
gar todos vinham abraca-la e acaricia-la aos gritos,
chamando pelo seu nome. Neste momento com
meu coracao apertado pela perda desta mulher for-
te, decidida, sabia e, acima de tudo, uma grande
vencedora, confirmo meu respeito e admiracao por
ela. Tenho a certeza de que me tornei uma pessoa
melhor e mais evoluida em minha vida pessoal e
profissional, pois tive ao meu lado um grande exem-
plo de vida. Agradeco ao nosso Senhor Jesus Cristo
a oportunidade de ter convivido e trabalhado esses
anos ao seu lado.

—Alessandra

= Irmd Zair e um grupo de chefias. e
e .
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Hoje externo o sentimento de gratidao a uma
"Grande e admiravel amiga, Irma Zair’. No ano de
2001, ao participar da selecdo de pessoal, no Hos-
pital Santa Casa de Misericordia de Pelotas, para
o cargo de Copeira, fui encaminhada a uma entre-
vista com a Madre Zair da Rosa, foi nessa ocasido
que a conheci. A primeira impressao que tive foi de
uma pessoa muito exigente e comprometida com a
organizacdo da instituicao. No decorrer do tempo,
passei a desempenhar a funcdo de escrituraria jun-
to ao Servico de Nutricdo e Dietética, na qual tive a
oportunidade de encontra-la diariamente e conhe-
cé-la melhor, passando a admira-la ainda mais por
seu dinamismo e competéncia. No ano de 2008,
fui chamada a Geréncia de Enfermagem com a fun-
céao de secretaria, 0 que na verdade me encheu
de alegria e expectativas, pois trabalhar junto as
Irméas era para mim uma grande oportunidade de
qualificar-me nao so profissionalmente, mas tam-
bém humanamente. Foi entdo que passei a traba-
lhar diretamente com a Irma Zair e consolidar uma
grande amizade, e assim aprender o verdadeiro
significado do que & ser uma profissional compro-
metida, exigente e competente, mas acima de tudo
humana e justa. Guardo no coracdo momentos que
passamos juntas, quando me estendeu a mao, e
me amparou com um Sorriso e uma palavra de ca-
rinho, dando-me forcas para enfrentar obstaculos e
os dias dificeis da minha caminhada. Para mim, ser
amigo ndo e coisa de um dia. S&o gestos, palavras,
sentimentos que se solidificam no tempo e ndo se
apagam jamais. Irma Zair, obrigada por fazer parte
da minha vida.

—Isabel Cristina

Missdo Franciscana em Rede

Ao falar na Irmé Zair € motivo de imenso or-
qulho. Pessoa amiga, companheira e disposta a aju-
dar nas mais variadas situacdes. Representava para
nos a figura de mae protetora que, com o carinho
que lhe era nato, distribuia alegria incomparavel a
fodas as nossas criangas. Sempre preparada a nos
auxiliar, nao importando qual situacdo, com suas pa-
lavras de alento e apoio. Sua visita, na Creche, era
diaria e para as criancas uma festa quando corriam
a abraca-la, quase a derrubando. Sempre dizia que
quando se sentia triste ou deprimida, bastava visi-
tar a Creche para renovar suas energias junto aos
pequenos que a chamavam ‘a menina dos meus
olhos’. Hoje nos resta a saudade. Sentimos muito
a sua falta: nos momentos de alegria, nas dificul-
dades, nas palavras de apoio e até mesmo ao nos
chamar atencdo. Fol, sem sombra de duvidas, para
a Creche e para nos, o nosso Porto Seguro. E ao
olharmos os céus, vemos uma estrela brilhante com
o logotipo IZ, que quer dizer Irma Zair que sempre ha
de nos proteger.

— Terezinha

Irma Zairl Sinbnimo de amor, alegria, profis-
sionalismo, carinho e muitas outras qualidades. Ser
humano impar, de uma generosidade sem fim... Sou
Enfermeira na Santa Casa de Pelotas desde 2001 e
desde entao fui muito bem recebida e acolhida por
ela. Trabalhamos juntas por mais de doze anos. Eu
como gerente de risco e responsavel pela Central de
Materiais e Esterilizacéo, ela como Supervisora Ge-
ral dos Servigos, atuando ativamente na Central de
Materiais. Foram anos de muitas lutas e conquistas,
aprendendo muito com seus ensinamentos, fruto de
muitos anos de experiéncia no ambito hospitalar. Irméa
Zair, enfermeira, amiga, mae, madrinha... Deixou mui-
tos ensinamentos e, acima de tudo, muita saudade!

—Renata
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Foi em 2006 que conheci a nossa querida
Irma Zair. Fui sua secretaria e tive o privilégio de con-
viver em seu dia a dia. Quem a via enxergava-a como
uma Senhora rapidinha, que estava sempre correndo
e falando alto. Entretanto eu via nela uma pessoa for-
te, determinada, com uma paixdo incondicional pelo
que fazia. Por onde passava, com quem falava, ela
tinha propriedade e firmeza no que dizia e fazia, Com-
petente, era sempre pelo correto, cobrava atitudes,
era exigente, porem tinhamos o que precisassemos
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dela, era justa e leal. Conhecia cada canto, cada fun-
cionario deste hospital, mas nédo conhecia de pas-
sada, conhecia de verdade e tinha seu julgamento
sobre cada um. Tenho muita gratidao pelos seus en-
sinamentos tanto profissionais quanto de vida. Afirmo
que seus valores e seu senso de justica foram tao
fortes e intensos, pois, pelo Hospital quem conviveu
com a Irma Zair, com certeza, sente sua presenca e
tera sua lembranca sempre.
—Luana




Contato

Irméas Franciscanas da Peniténcia e Caridade Crista
Provincia do Imaculado Coragao de Maria

Av. N. Sra. Medianeira, 1273

CEP: 97060-003 - Santa Maria — RS

Fone: (55) 3220-5504

www.franciscanasdapenitenciasm.com.br
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